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INIIRISUD

HET AANBOD VAN 2024

INSCHRIJVINGSPROCEDURE

NUTTIGE INFORMATIE

VERKLARENDE WOORDENLIJST

HOE WERKT DE PEG 2024
IN BELGIE?

Dit document is niet bestemd voor inwoners of burgers van de Verenigde Staten van Amerika en “US
Persons” zoals gedefinieerd in de «Regulations» van de Securities and Exchange Commission zoals
beschreven in de U.S. Securities Act van 1933 en vermeld op de website www.amundi.com (sectie”
Terms of Use») van het bedrijf die de financiéle producten zoals beschreven in dit document beheert.

EU-sancties tegen Rusland in verband met de situatie in Oekraine:

In overeenstemming met de bepalingen van Verordening (EG) nr. 833/2014 en Verordening (EG) nr.
765/2006, zoals gewijzigd, staat het aanbod van het Saint-Gobain Groep Spaarplan 2024 niet open
voor burgers of inwoners van Rusland die geen verbljjfsvergunning of nationaliteit van een land van
de Europese Unie hebben, de Europese Economische Ruimte of Zwitserland, en staat het niet open
voor burgers of inwoners van Wit-Rusland die geen verblijfsvergunning of de nationaliteit van een
land van de Europese Unie hebben.
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WAT ZIJN DE VOORDELEN VAN
HET AANBOD VOOR 2024?

Het Klassieke Aanbod stelt u in staat om indirect aandeelhouder
te worden van Saint-Gobain via een Frans gemeenschappelijk
bedrijfsbeleggingsfonds, oftewel Fonds Commun de

Placement d’Entreprise (FCPE)', waarbij u kan genieten van
voordelige voorwaarden, namelijk een korting van 20% en

een werkgeversbijdrage. Als tegenprestatie is uw investering
gedurende een periode van 5 jaar geblokkeerd en volgt deze de
prijs van het aandeel op de aandelenmarkt, die zowel omhoog
als omlaag kan gaan.

Meer informatie is te vinden in het informatiedocument
“Aandelenaanbod voor werknemers van de Saint-Gobain
Groep - Lokaal supplement voor Belgié” (online beschikbaar
op http:/peg.saint-gobain.com), het document met essentiéle
beleggersinformatie («KID») (online beschikbaar op http:/peg.
saint-gobain.com) en de FCPE-regels.

i ET"/A\/A\IN BCDP VCCR 2024

Het Groepsspaarplan 2024 (Plan d’Epargne de Groupe - PEG
2024) stelt u in staat om te investeren in het Klassieke Aanbod

en te profiteren van een reeks van voordelen. U staat op het
punt om een product te kopen dat niet eenvoudig en misschien
moeilijk te begrijpen is. Het is belangrijk dat u zich voldoende
bewust bent van de risico’s waarmee een belegging in aandelen P
van Saint-Gobain gepaard gaat. Deze worden hieronder nader

toegelicht.

Ty

INSCHRIJVING TEGEN
EEN VOORKEURSPRIJS

De inschrijvingsprijs per aandeel is de referentieprijs
(gebaseerd op de gemiddelde openingskoers van het Saint-
Gobain aandelen gedurende twintig handelsdagen eindigend
op 8 maart 2024) waarop een korting van 20% wordt
toegepast.

U zult worden geinformeerd over de inschrijvingsprijs op
11 maart 2024, via publicatieborden en ook op de website
voor de PEG: http://peg.saint-gobain.com

DE BIJDRAGE (TOELAGE EN
PREMIE) DIE WORDT BETAALD
DOOR UW WERKGEVER

Via een werkgeverstoelage verdubbelt uw werkgever uw
investering over de eerste € 250 die u zelf investeert. Over
de volgende € 1.000 die u investeert draagt uw werkgever
25% bij. De maximale werkgeverstoelage in het kader van de
kapitaalverhoging 2024 bedraagt aldus € 500 bruto.

'Dit FCPE is het Saint-Gobain Relais 2024 Monde FCPE, dat speciaal is opgericht voor het ontvangen van uw investeringen onder dit Aanbod voor 2024. Na de kapitaalverhoging zal dit fonds worden samengevoegd met het Saint-Gobain Avenir Monde
compartiment van het Saint-Gobain PEG Monde FCPE, overeenkomstig een besluit van de Raad van Toezicht en na goedkeuring door de Autorité des Marchés Financiers (AMF), de Franse autoriteit voor financiéle markten

2Zie de verklarende woordenlijst.
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BETALING VAN KOSTEN
VOOR UW INSCHRIJVING
EN REKENING

Saint-Gobain betaalt alle administratieve
kosten voor het Saint-Gobain PEG Monde
FCPE (behalve verkoopkosten bij de verkoop
van uw aandelen) en ook alle kosten
verbonden aan uw PEG-rekening, met
uitzondering van specifieke initiatieven van
uw zijde*.

* De voorwaarden en aandelenprijzen zijn verkrijgbaar bij uw
rekeninghouder.

HMET AANBCH
VO GR 2624

Een simulator voor de

werkgeversbijdrage is beschikbaar op
https://peg.saint-gobain.com

VOORBEELD

Stel u besluit € 650 te investeren in de PEG 2024. Voor de eerste € 250 verdubbelt uw
werkgever de investering en over de resterende € 400 draagt uw werkgever 25% bij, dus
€ 100. Uw totale werkgeverstoelage komt dan uit op € 350. Samen bedraagt uw totale
investering in de PEG 2024 dan € 1000.

Investering door de Werkgevers-toelage Werkgevers-toelage Totale max. investering

werknemer max. op naam van de
werknemer
0 -250€ 100 % 250€ 500€
251 -1250€ 25% 250€ 1250 €
TOTAAL 500€ 1750€

Indien de waarde van het Saint-Gobain aandeel zeer sterk zou dalen, zodat de totale waarde van
uw investering (i.e. de som de waarde van de aandelen die u zelf hebt gekocht plus de aandelen
die u hebt gefinancierd via de werkgeverstoelage) is gedaald onder het bedrag dat u in 2024 hebt
betaald, zal u een verlies lijden. Het bedrag van uw investering wordt immers niet gegarandeerd.

Het bedrag dat door de werkgever wordt bijgedragen wordt beschouwd als een belastbaar
voordeel van alle aard dat belastbaar is onder dezelfde voorwaarden en onderworpen is
aan dezelfde tarieven als uw reguliere salaris. Om het effect van deze belasting (deels) te
compenseren, zal uw werkgever u in juni 2024 een bruto premie doen toekomen waarvan
het maximale bedrag gelijk is aan € 500. Deze compensatie wordt berekend op het
investeringsbedrag en deze compensatie wordt per jaar bepaald.

Deze simulator berekent niet

de “werkgeverspremie”.

DIVIDENDEN

U profiteert 100% van het dividend dat
desgevallend gedurende de looptijd van de
investering wordt uitbetaald. Deze dividenden
worden door het FCPE geherinvesteerd

in bijlkomende Saint-Gobain-aandelen, die
eveneens beschikbaar worden op de datum
dat de aandelen waarover ze zijn uitgekeerd
beschikbaar worden. Dividenden zijn geen
verworven recht en hun waarde hangt af van
de door de Saint-Gobain groep gerealiseerde
winst.
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RISICO’S MET BETREKKING
TOT HET AANBOD

UW INVESTERING IS 5 JAAR GEBLOKKEERD.

Uw investering in het Klassieke Aanbod is geblokkeerd gedurende een periode
van 5 jaar, tot en met 16 mei 2029. Na 5 jaar is uw investering weer beschikbaar
en de waarde van uw aandelen is dan gelijk aan de marktprijs van de aandelen
op dat moment.

Er bestaan echter ook vervroegde deblokkeringsmogelijkheden (genaamd
gevallen van vervroegde deblokkering) ter gelegenheid van belangrijke
gebeurtenissen in uw persoonlijke of professionele leven, waarbij u uw
investering kunt deblokkeren voorafgaand aan het verstrijken van de
blokkeringstermijn.

RISICS'S MET BETREKKIING
TCT [RIET AANBCD

DE 4 GEVALLEN
VAN VERVROEGDE DEBLOKKERING: !

1. Ontslag van de werknemer
2. Pensionering van de medewerker

3. Arbeidsongeschiktheid van de medewerker of zijn (haar) echtgenote (echtgenoot) of
wettelijk samenwonende partner

4. Overlijden van de medewerker of zijn (haar) echtgenote (echtgenoot) of wettelijk
samenwonende partner

De hierboven genoemde gevallen van vervroegde deblokkering worden geinterpreteerd en
toegepast in overeenstemming met de Franse en de Belgische regelgeving.

In geval van vervroegde deblokkering moet de werknemer de terugkoop van zijn investering
(gedeeltelijk of volledig) in één keer aanvragen, d.w.z. dat vervroegde deblokkering slechts

één keer mag worden aangevraagd voor eenzelfde reden. Het gedeelte van uw investering
waarvoor geen terugkoop werd verzocht, blijft geblokkeerd tot aan het einde van de vijfjarige
blokkeringsperiode, tenzij vervroegde deblokkering wordt aangevraagd voor een andere reden.
In geval van vervroegde deblokkering blijft het fiscaal regime van toepassing. De aanvraag voor
vervroegde deblokkering moet naar Amundi-TC gestuurd worden via de PEG-correspondent
van uw bedrijf.

GROEPSPAARPLAN VAN DE GROEP SAINT-GOBAIN 2024 |

5




EEN RISICO OP VERLIES VAN KAPITAAL

Uw investering in het Aanbod voor 2024 brengt een risico op verlies van kapitaal met zich mee
omdat u belegt in een gemeenschappelijk bedrijfsbeleggingsfonds (het FCPE) dat bijna geheel
bestaat uit beursgenoteerde aandelen van Saint-Gobain.

De waarde van uw investering volgt de prijs van het Saint-Gobain aandeel, zowel omhoog als
omlaag. Als de aandelenkoers daalt, zal de waarde van de FCPE een soortgelijke achteruitgang
ondergaan. Uw kapitaal is niet gegarandeerd.

U kunt een gedeelte of uw totale inleg verliezen.

Gezien de concentratie van risico’s verbonden aan de investering in aandelen van slechts één
bedrijf, via het Fonds “Saint-Gobain Relais Monde 2024” en het compartiment “Saint-Gobain
Avenir” van het FCPE “Saint-Gobain PEG Monde”, adviseert de Autorité des Marchés Financiers
(AMF) dat inschrijvers de noodzaak van risicospreiding van hun totale financiéle investeringen
evalueren. Raadpleeg de FCPE-regels voor meer informatie over de risico’s die aan het fonds
zijn verbonden.

Wij moedigen u aan om het referentiedocument van Compagnie de Saint-Gobain en alle andere
periodiek gepubliceerde documenten te raadplegen, met name de financiéle rapporten die
beschikbaar zijn op de website van het bedrijf (saint-gobain.com). Deze documenten bevatten
belangrijke informatie over de activiteiten van het bedrijf, zijn strategie en doelstellingen, en de
risico’s verbonden aan het bedrijf, zijn activiteiten en zijn financiéle resultaten.

SICC'S
T BETREKKIING
I IRET AANBCD

Liquiditeitsrisico:

In het bijzondere geval dat de valutavolumes

op de financiéle markten klein zijn, kan elke

aan- of verkooptransactie leiden tot aanzienlijke
marktschommelingen.

Raadpleeg de betreffende FCPE-regels voor meer
informatie over deze risico’s.

4

WS
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De werkgever is inhoudingsplichtig, dit wil
zeggen dat hij over het belastbare bedrag
per aandeel de bedrijfsvoorheffing en sociale
zekerheidsbijdragen moet inhouden en
betalen. Dit zal zichtbaar zijn op de loonfiche
van de maand juni.

De werkgeversbijdrage (bestaande uit de
werkgeverstoelage en -premie) die door

de werkgever wordt bijgedragen wordt
beschouwd als een belastbaar voordeel van
alle aard, en is belastbaar onder dezelfde
voorwaarden en onderworpen aan dezelfde
tarieven als uw reguliere salaris. Om het effect
van deze belasting (deels) te compenseren, zal
uw werkgever u in juni 2024 een bruto premie
doen toekomen waarvan het maximale bedrag
gelijk is aan € 500.

Omdat de dividenden door het Saint-Gobain
PEG Monde FCPE worden geherinvesteerd in
bijkomende aandelen, houdt de Franse fiscus
géén Franse bronbelasting (15%) in.

De dividenden zullen in principe belastbaar
zijn in Belgié, maar zullen geen aanleiding
geven tot sociale zekerheidsbijdragen.
Dividendinkomsten zijn niet onderworpen aan
belastingen voor een maximumbedrag van
EUR 800 (bedrag voor inkomstenjaar 2022)
met betrekking tot alle dividendinkomsten in
het relevante inkomstenjaar beschouwd door
de begunstigde of partner (onder voorbehoud

van uitzonderingen). U kan zelf bepalen op
welke dividenden u deze vrijstelling wenst toe
te passen. Dividenden, die in het kader van
dit plan worden uitgekeerd, vallen in principe
binnen de werkingssfeer van deze vrijstelling,
ondanks de tussenkomst van de FCPE.

De dividenden die aan belasting onderworpen
zijn moet u als roerende inkomsten opnemen
in uw jaarlijkse belastingaangifte voor het

jaar waarin de dividenden uitbetaald zijn,
niettegenstaande het feit dat u geen betaling
in cash zal ontvangen. U zal te gepasten tijde
een informatiestaat ontvangen met het totale
bedrag van de dividenden die aan de aandelen
waarop u heeft ingeschreven zijn toegekomen.

De belastbare dividenden zijn belastbaar aan
een afzonderlijk tarief van 30%.

De belasting op deze dividenden zal pas
verschuldigd zijn bij de ontvangst van het
aanslagbiliet met betrekking tot het jaar
waarin het dividend uitbetaald werd (in de
praktijk is dit in het algemeen tussen de twaalf
en achttien maanden na het einde van het jaar
waarin het dividend werd uitgekeerd).

Indien uw investering belastbare inkomsten
voortbrengt, moeten deze inkomsten
aangegeven worden in uw belastingaangifte
voor het jaar waarin u ze ontvangen heeft of u
geacht wordt ze ontvangen te hebben (bijv. in

geval van herinvestering van de dividenden).
Te gepasten tijde zal u een informatiestaat
ontvangen met het totale bedrag van de
dividenden die aan de aandelen waarop u
heeft ingeschreven zijn toegekomen.

De eventuele meerwaarde op de aandelen bij
deblokkering of verkoop wordt niet belast.

Een belastingvermindering van 30% van de
voor de Saint-Gobain-aandelen betaalde
prijs, voor een maximumbedrag van EUR
780 (bedrag voor inkomstenjaar 2022) per
begunstigde, is beschikbaar naar Belgisch
fiscaal recht. Deze vermindering is enkel
volledig beschikbaar indien de vijfjarige
blokkeringsperiode wordt gerespecteerd
en kan niet worden gecombineerd met de
belastingvermindering voor pensioensparen in
hetzelfde jaar.

Het aanbod van de PEG 2024 maakt geen
onderdeel uit van de arbeidsovereenkomst van
de werknemer en is daar geen wijziging van of
aanvulling op.

Bij deelname aan de PEG 2024 verklaart de
deelnemer expliciet dat hij de Belgische fiscale
behandeling van dit aandelenspaarplan (de
ruling) aanvaardt en geen hiervan afwijkende
aanspraken zal doen gelden.

- FISCAAL REGIIMIE?

3 Fiscaal regime dat verwacht wordt van toepassing te
zijn op de werknemers die (i) inwoners van Belgié zijn
en blijjven tot aan het einde van hun investering voor de
toepassing van de Belgische belastingwetgeving en het
Verdrag tussen Frankrijk en Belgié ter vermijding van
dubbele belasting van 10 maart 1964 (het “Verdrag”) en
(i) die zich kunnen beroepen op de voordelen van het
Verdrag. Afwijkende bepalingen kunnen gelden in bepaalde
specifieke gevallen. Deze samenvatting dient enkel voor
informatiedoeleinden en mag niet als compleet of volledig
worden beschouwd. Voor definitief advies moeten de
werknemers hun eigen belastingadviseur raadplegen met
betrekking tot de belastinggevolgen van deelname aan het
werknemersaandelenaanbod van Saint-Gobain. Het fiscale
regime is afhankelijk van de individuele situatie en kan
wijzigen in de toekomst.
De belastinggevolgen beschreven in deze sectie zijn in
overeenstemming met de huidige Belgische en bepaalde
Franse belastingwetten en belastingpraktijken, alsook met
het Verdrag. Deze wetten, praktijken en het Verdrag kunnen
in de toekomst wijzigen.
De Belgische belastinginformatie beschreven in dit
document werd bevestigd door de Dienst Voorafgaande
Beslissingen in fiscale zaken in voorafgaande beslissing
nr. 2017.252 en voorafgaande beslissing nr. 2020.1669.
Doordat voorafgaande beslissingen slechts vijf jaar geldig
Zifn, is er een nieuwe aanvraag ingediend om bepaalde
fiscale aspecten uit de voorafgaande beslissing nr.
2017.252 te herbevestigen. U zal over de uitkomst van deze
rulingaanvraag geinformeerd worden in de mate dat deze
afwijkt van hetgeen in dit document beschreven wordt.

IN

Het bedrag voor inkomstenjaar 2023 is op het moment van
het opstellen van deze brochure nog niet bekend. Niettemin
werd voor de inkomstenjaren 2020 tot 2023 de indexering
van een aantal fiscale uitgaven bevroren. Dit betekent dat
het maximumbedrag van EUR 800 in principe niet zal
veranderen voor inkomstenjaar 2023 (aanslagjaar 2024).).

@

Het bedrag voor inkomstenjaar 2023 is op het moment van
het opstellen van deze brochure nog niet bekend. Niettemin
werd voor de inkomstenjaren 2020 tot 2023 de indexering
van een aantal fiscale uitgaven bevroren. Dit betekent

dat het maximumbedrag van EUR 780 in principe niet zal
veranderen voor inkomstenjaar 2023 (aanslagjaar 2024).
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WIE KAN
INSCHRIJVEN
OP HET AANBOD
VOOR 2024?

Werknemers van bedrijven behorende
tot de Saint-Gobain Groep die aan

het einde van de inschrijvingsperiode
minimaal 3 maanden in dienst zijn van
de Groep.

De gepensioneerden van die
ondernemingen die voldoen aan
de aangegeven voorwaarden zoals
vastgelegd in het reglement van de
PEGE.

¢ Het reglement van de PEG kan worden
geraadpleegd op de website http./peg.saint-
gobain.com. U kunt het reglement ook bjj de
Personeelsdienst van uw bedrijf opvragen.

HOE KAN IK INSCHRIJVEN?

U KAN ONLINE OF SCHRIFTELIJK INSCHRIJVEN.

Voor de online inschrijving: U kunt verbinding maken via de website
https://peg.saint-gobain.com/ (ook beschikbaar op mobiel en
tablet), hier klikt u op de knop ‘Inschrijven’.

Voer uw login in (per e-mail ontvangen), klik op «Next» en vervolgens
op «First» login / «Wachtwoord vergeten».

U ontvangt dan een link waarmee u uw wachtwoord kunt
personaliseren. Als u uw login niet per e-mail heeft ontvangen, neem
dan contact op met uw HR-correspondent die u uw login geeft en
een tijdelijk wachtwoord.

U specificeert het bedrag dat u wenst te investeren op
bovengenoemde website. Als uw inschrijving is gevalideerd, dan
ontvangt u een bevestigingse-mail waarin een samenvatting van uw
inschrijving is opgenomen.

U kunt uw inschrijving tot de laatste dag van de inschrijvingsperiode
Nnog aanpassen.

Als u moeite heeft met het online inschrijven, dan kunt u de PEG-
correspondent in uw bedrijf vragen om assistentie.

Voor de schriftelijke inschrijving: Neem contact op met uw lokale
PEG-correspondemt, die u zal aangeven welke weg u dient te
bewandelen.

INISClRIRIJVIINGS-

PRCCEPURE

HOE BETAAL IK MIUN
INSCHRIJVING?

Gezien de korte betalingstermijn, zal Saint-Gobain Benelux, na
mededeling van een eventuele korting op de inschrijvingen, alle
inschrijvingsbedragen voorschieten en aan Amundi-TC overmaken.
Vervolgens zullen alle deelnemers een bericht ontvangen met een
beschrijving van hun definitieve inschrijving.

De inschrijvingsprijs kan op de volgende twee manieren betaald
worden

* Voorschot op loon voor een bedrag van maximum €1.500
verspreid over 6 maanden. Dit voorschot op loon wordt vanaf
de maand juli afgehouden middels maandelijkse inhoudingen,
die steeds hetzelfde bedrag zullen zijn. Het totale voorgeschoten
bedrag zal aldus worden terugbetaald in 6 maandelijkse termijnen.

» Directe betaling/storting op de rekening van uw bedrijf voor 26
mei 2024 via eenmalige bancaire overschrijving op een specifiek
rekeningnummer (het rekeningnummer van uw bedrijf).

In dit verband heeft u in mei 2024 ook de mogelijkheid om
extrawettelijke verlofdagen te verkopen in overleg met de HR van
uw bedrijf, waarvoor u een nettobedrag ontvangt waarmee de
bankoverschrijving kan worden gedaan.
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DENK OOK EENS NA

OVER HET HERINVES-
TEREN VAN UW
BESCHIKBARE PEG TEGOED

Om deel te nemen aan het PEG kunt u altijd uw beschikbare
PEG tegoed herinvesteren in de PEG!

U kunt de terugkoop van bepaalde van uw eerdere
investeringen verzoeken. De tegoeden die u heeft
geinvesteerd in de Klassieke Formule in 2018 of eerder zijn
beschikbaar om te herinvesteren.

Op het moment dat u ingevolge uw verzoek tot terugkoop
een uitbetaling ontvangt, kunt u het geheel of een gedeelte
ervan herinvesteren in de PEG middels een storting vanaf uw
bankrekening.

HOEVEEL KAN IK INVESTEREN? Belangrijk hierbij op te merken is dat als u ervoor kiest om

- . . .. uw beschikbare tegoed in de Klassieke Formule PEG 2024 te
In totaal kunt u tot 25% van uw bruto jaarinkomen investeren. De werkgeverspremie wordt meegeteld bij de herinvesteren, u kan genieten van de werkgeversbijdrage en

berekening van dit maximale inschrijvingsbedrag.Daarentegen telt de werkgeverstoelage niet mee voor de de verlaagde inschrijvingsprijs. Het bedrag dat u investeert zal
berekening van het maximale inschrijvingsbedrag. wederom voor een periode van 5 jaar geblokkeerd zijn.

WAT GEBEURT IN HET WAT GEBEURT ER MET MIJN
GEVAL VAN OVER- INVESTERING AAN HET EINDE
INSCHRIJVING? VAN DE BLOKKERINGSPERIODE?

Het plafond voor de kapitaalverhoging is Aan het einde van de blokkeringsperiode heeft u twee mogelijkheden:
6.500.000 aandelen. Dit zal resulteren in een o

vermindering in het geval dat de vraag het

aanbod overschrijdt. U houdt uw tegoeden verder aan in het Saint-Gobain PEG Monde FCPE

(Saint-Gobain Avenir Monde compartiment): zij blijven beschikbaar en de
waarde volgt de ontwikkeling van de prijs van het Saint-Gobain-aandeel
op de aandelenmarkt, die zowel naar omlaag als omhoog kan gaan.

Voor meer informatie over de specifieke
regels voor vermindering, kan u het reglement
van het FCPE raadplegen op https:/peg.
saint-gobain.com. We benadrukken dat Mogelijkheid 2
in het geval van een vermindering men
niet meer dan het aldus verminderde
investeringsbedrag hoeft te betalen.

U verzoekt de terugkoop van alle of een gedeelte van uw aandelen
door een verzoek tot terugkoop in te dienen bij Amundi Tenue de
Comptes (TC).
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MET WIE KAN IK GEDURENDE
HET AANBOD VOOR 2024
CONTACT OPNEMEN?

Als u vragen heeft over de PEG 2024 kan
u contact steeds opnemen met de PEG
correspondent in uw bedrijf.

U kan ook contact opnemen met

Amundi TC:

De website www.amundi-ee.com/account,
die u gratis en permanent toegang geeft
tot uw werknemers-spaarrekening.

HOE KAN IK NA DE TRANSACTIE
MIJN INVESTERING VOLGEN?

& Via de website

www.amundi-ee.com/account

Deze website geeft u gratis en permanent toegang tot uw
werknemers-spaarrekening en ook informatie over de gevallen
van vervroegde deblokkering.

Meer informatie

Voor meer informatie over het Aanbod voor 2024, raadpleeg het
landensupplement dat is opgesteld voor uw land, het document met essentiéle
beleggersinformatie («KID») en de FCPE-regels, deze kunt u vinden op de site:
https:/peg.saint-gobain.com

Wij moedigen u aan om het referentiedocument van Compagnie de Saint-
Gobain en alle andere periodiek gepubliceerde documenten te raadplegen,

met name de financiéle rapporten die beschikbaar zijn op de website van
Compagnie de Saint-Gobain (saint-gobain.com). Deze documenten bevatten
belangrijke informatie over de activiteiten van de onderneming, zijn strategie en
doelstellingen, en de risico’s verbonden aan de onderneming, zijn activiteiten en
zijn financiéle resultaten.

De inhoud van deze brochure is louter informatief en moet worden gelezen
samen met de wettelijke en contractuele documenten op https:/peg.saint-
gobain.com, waarover u beschikt. Als er verschillen zijn, zijn de wettelijke en
contractuele documenten van toepassing. De beslissing om in te schrijven

op het Aanbod voor 2024 is geheel aan u. De documenten die u in het kader
van het Aanbod voor 2024 ter beschikking staan, zijn niet van invioed op de
arbeidsvoorwaarden en vormen geen onderdeel van uw arbeidsovereenkomst.
Voordelen ontvangen uit deze aanbieding worden niet beschouwd als onderdeel
van uw vergoeding voor het berekenen van uw toekomstige voordelen of
rechten met betrekking tot uw dienstverband (zoals ontslagvergoedingen).

De mogelijkheid om deel te nemen aan het Aanbod voor 2024 veronderstelt
op geen enkele manier het bestaan van toekomstige aanbiedingen of de
mogelijkheid om deel te nemen aan dergelijke aanbiedingen.

NUTTIGE
INIF S RIMIATIIE

PEG 2024
PLANNING

Van 12/02/2024 tot en met 08/03/2024
Periode voor de vaststelling van de
referentieprijs

11/03/2024
Datum vaststelling inschrijvingsprijs

Van 11/03/2024 tot en met 25/03/2024
Inschrijvingsperiode

15/05/2024
Kapitaalverhoging

26/05/2024
Datum overschrijving

De groep Saint-Gobain behoudt het recht tot wijziging van
deze aangegeven data of intrekking van dit aanbod tot

de datum waarop de inschrijvingsprijs wordt vastgesteld,
zijnde 11 maart 2024.
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KORTING

Een korting gegeven over de referentieprijs
van het aandeel.

DIVIDEND

Het gedeelte van de netto winst van
een bedrijf dat wordt uitbetaald aan de
aandeelhouders.

REFERENTIEPRIJS

Het gemiddelde van de openingskoersen
van het Saint-Gobain-aandeel op

de aandelenmarkt gedurende de
referentieperiode 12 februari 2024 tot en met
8 maart 2024.

INSCHRIJVINGSPRIJS

Dit is de referentieprijs waarop een korting
van 20% wordt toegepast. De Chief Executive
Officer zal de inschrijvingsprijs op 11 maart
2024 vaststellen.

FCPE

Een Frans collectief bedrijfsbeleggingsfonds
(Fonds Commun de Placement d’Entreprise
of, afgekort, FCPE) dat in Frankrijk doorgaans
gebruikt wordt voor het houden van aandelen
door werknemers-investeerders.

RAAD VAN TOEZICHT

De rol van de Raad van Toezicht is het toezicht
en beheer van het financieel management en
de operaties van het FCPE (Fonds Commun
de Placement d’Entreprise). Leden van de
Raad van Toezicht worden benoemd voor een
termijn van 5 jaren.

HET SAINT-GOBAIN
PEG MONDE FCPE

Dit FCPE is geclassificeerd in de categorie
«belegd in beursgenoteerde effecten». Het
consolideert alle activa van de PEG van alle

deelnemende landen, behalve Frankrijk, jaar na

jaar. De beheermaatschappij voor dit FCPE is
Amundi Asset Management.

HET SAINT-GOBAIN
RELAIS 2024 MONDE
FCPE

Het FCPE dat speciaal is opgezet om de
investeringen van de deelnemers aan de
Klassieke Formule PEG 2024 in ontvangst te
nemen.

VERKLARENDE
WCCRDENLIJIST
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HOE WERKT PEG 2024 IN BELGIE?

Inschrijvingsprijs:

De aandelen worden aangeboden met een korting
van 20%. De inschrijvingsprijs voor ieder aandeel
is gebaseerd op de gemiddelde openingskoers
van het aandeel Saint-Gobain gedurende twintig
handelsdagen eindigend op 8 maart 2024
(verminderd met de korting van 20%).

Het aanbod is afhankelijk van de vaststelling van de
prijs door de CEO (deze bevoegdheid is door het
bestuur aan hem gedelegeerd).

Inschrijvingsperiode:
Van 11 maart tot en met 25 maart 2024.
Hoe in te schrijven:

De inschrijving op PEG 2024 is vrijwillig en
persoonlijk. Werknemers hebben de mogelijkheid
om direct via Internet in te schrijven op de PEG
2024. Dit kan alleen via de site https:/peg.saint-
gobain.com

Wij verzoeken u om van deze mogelijkheid

gebruik te maken. Uw toegangscode zal u rond

11 maart 2024 toegestuurd worden. Indien u

geen mogelijkheid heeft via de portal toegang te

krijgen of als u aanvullende informatie wenst, kan

u steeds contact opnemen met uw lokale PEG-

correspondent. De inschrijvingen moeten tussen

11 maart en 25 maart 2024 23:59 uur uitgevoerd

worden. De ingediende inschrijvingsorders na 25

maart 23:59 zijn onherroepelijk.

Wie kan deelnemen:

* Werknemers van bedrijven behorende tot de
groep Saint-Gobain die aan het einde van de
inschrijvingsperiode minimaal 3 maanden in dienst
zijn van de Groep.

De gepensioneerden van die ondernemingen die
voldoen aan de aangegeven voorwaarden zoals
vastgelegd in het reglement van de PEG .

Maximum inschrijvingsbedrag:

In totaal kan u tot 25% van uw bruto jaarinkomen
investeren. De werkgeverspremie wordt
meegeteld bij de berekening van dit maximale
inschrijvingsbedrag.

Direction de la Communication
Tour Saint-Gobain

12 place de Plris

92400 Courbevoie - France
www.saint-gobain.com

FOTO’S:

Daarentegen telt de werkgeverstoelage niet
mee voor de berekening van het maximale
inschrijvingsbedrag.

De bijdrage (toelage en premie) die wordt betaald
door uw werkgever:

U ontvangt van uw werkgever een extra bijdrage
van 100% over de eerste €250 van uw inschrijving
en 25% over de eventueel volgende €1000; aldus
met een maximum van €500 bruto.

Voorbeeld:

Stel u besluit € 650 te investeren in de PEG 2024.
Voor de eerste € 250 verdubbelt uw werkgever de
investering en over de resterende € 400 draagt
uw werkgever 25% bij, dus € 100. Uw totale
werkgeverstoelage komt dan uit op € 350. Samen
bedraagt uw totale investering in de PEG 2024 dan
€1000.

Risico’s:

Uw investering in het Aanbod voor 2024 brengt
een risico op verlies van kapitaal met zich mee
omdat u belegt in een gemeenschappelijk
bedrijfsbeleggingsfonds (het FCPE) dat bijna
geheel bestaat uit beursgenoteerde aandelen van
Saint-Gobain.

De waarde van uw investering volgt de prijs van het
Saint-Gobain aandeel, zowel omhoog als omlaag.
Als de aandelenkoers daalt, zal de waarde van de
FCPE een soortgelijke achteruitgang ondergaan. Uw
kapitaal is niet gegarandeerd. U kunt een gedeelte
of uw totale inleg verliezen

Betalingsmodaliteiten:

Gezien de korte betalingstermijn, zal Saint-
Gobain, na mededeling van een eventuele korting
op de inschrijvingen, alle inschrijvingsbedragen
voorschieten en aan Amundi-TC overmaken.
Vervolgens zullen degene die hebben ingeschreven
een brief ontvangen waarin zij worden uitgenodigd
het eindbedrag van hun inschrijving te betalen.
Vervolgens zullen alle deelnemers een bericht
ontvangen met een beschrijving van hun definitieve
inschrijving.

iStock; Shutterstock; Saint-Gobain Glass; Johnny Yim; Renzo Piano.

De betaling van de inschrijvingsprijs kan op de
volgende twee manieren:

Voorschot op loon voor een bedrag van
maximum € 1.500 verspreid over 6 maanden.
Dit voorschot op loon wordt vanaf de maand juli
afgehouden middels maandelijkse inhoudingen,
die steeds hetzelfde bedrag zullen zijn. Het
totale voorgeschoten bedrag zal aldus worden
terugbetaald in 6 maandelijkse termijnen.

Directe betaling/storting op de rekening van uw
bedrijf voér 26 mei 2024 via eenmalige bancaire
overschrijving op een specifiek rekeningnummer
(het rekeningnummer van uw bedrijf).

In dit verband zal u tevens de mogelijkheid krijgen
om extralegale vakantiedagen te verkopen in
mei 2024 in overleg met de HR-afdeling van uw
werkgever waarbij u een nettobedrag overgemaakt
zal worden waarmee de bancaire overschrijving
verricht kan worden.

De blokkeringsperiode:

Als tegenprestatie voor de korting, wordt uw
investering gedurende 5 jaar geblokkeerd, namelijk
tot en met 16 mei 2029. Na het beschikbaar
worden van uw investering kunt u de terugkoop
verzoeken of uw aandelen verder aanhouden in
het FCPE zolang u wilt. Na deze datum kunt u
dus op elk moment de terugkoop verzoeken door
een verzoek daartoe naar Amundi-TC te sturen via
de werknemerswebsite (indien ontvangen vooér
16u00, uitbetaling op basis van de liquidatiewaarde
van de volgende dag tegen de openingskoers).
Een verkoopcommissie (momenteel 0,084%) zal
ingehouden worden op de terugkoop uit het Saint-
Gobain PEG Monde FCPE. De bijkomende Saint-
Gobain-aandelen, verkregen door herinvestering
van de dividenden voortkomend uit de aandelen
die u hebt aangekocht, zijn eveneens geblokkeerd
tot de datum waarop de onderliggende aandelen
vrijkomen.

Deblokkering véor het verstrijken van de
vijfjarige blokkeringsperiode:

Het is mogelijk om véoér het einde van de
blokkeringsperiode de terugkoop van uw investering
aan te vragen als één van de volgende gevallen van
vervroegde deblokkering zich voordoet:

1. Ontslag van de werknemer
2.Pensionering van de werknemer

3.Arbeidsongeschiktheid van de werknemer of
zijn (haar) echtgenote (echtgenoot) of wettelijk
samenwonende partner

4.0verlijden van de medewerker of zijn
(haar) echtgenote (echtgenoot) of wettelijk
samenwonende partner

De hierboven genoemde gevallen van vervroegde
deblokkering worden geinterpreteerd en toegepast
in overeenstemming met de Franse en de Belgische
regelgeving.

In geval van vervroegde deblokkering moet de
werknemer de terugkoop van zijn investering
(gedeeltelijk of volledig) in één keer aanvragen,
d.w.z. dat vervroegde deblokkering slechts één keer
mag worden aangevraagd voor eenzelfde reden.
Het gedeelte van uw investering waarvoor geen
terugkoop werd verzocht, blijft geblokkeerd tot
aan het einde van de vijfjarige blokkeringsperiode,
tenzij vervroegde deblokkering wordt aangevraagd
voor een andere reden. In geval van vervroegde
deblokkering blijft het fiscaal regime van toepassing.
De aanvraag voor vervroegde deblokkering moet
naar Amundi-TC gestuurd worden via de PEG-
correspondent van uw bedrijf.

Informatiedocument met betrekking tot de
belegging

Het informatiedocument dat is opgesteld
overeenkomstig de Prospectusverordening, is
het Lokaal Supplement, “Aandelenaanbod voor
werknemers van de Saint-Gobain Groep - Lokaal
supplement voor Belgié”, dat beschikbaar is op
https:/peg.saint-gobain.com
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