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Varoitus – Yhdysvaltalainen henkilö:
Tämä dokumentti ei ole tarkoitettu Yhdysvalloissa asuville henkilöille, Yhdysvaltain kansalaisille tai
“Yhdysvaltalaisille henkilöille”, kuten määritelty Yhdysvaltain arvopaperilain 1933 (U.S. Securities Act of 1933)
mukaisessa Securities and Exchange Commission “Regulation S”, ja tässä dokumentissa tarkoitettuja
rahoitustuotteita hallinnoivan yhtiön internet-sivustolla www.amundi.com (“Terms of Use” -osio).

EU:n Venäjän vastaiset pakotteet Ukrainan hyökkäyksen jälkeen:
Asetuksen (EC) n° 833/2014 ja Asetuksen (EC) n°765/2006, muutettuna, nojalla Saint-Gobain Osakesäästöohjelma
2024 ei ole avoin Venäjän asukkaille tai kansalaisille, joilla ei ole laillista asuinpaikkaa tai kansalaisuutta
Euroopan unionin jäsenvaltiossa, Euroopan talousalueen jäsenvaltiossa tai Sveitsissä, tai Valko-Venäjän
kansalaisille tai asukkaille, joilla ei ole laillista asuinpaikkaa tai kansalaisuutta Euroopan unionin jäsenvaltiossa.
Nämä henkilöt eivät voi osallistua tähän osakesäästöohjelmaan.
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Vuoden 2024 PEG:ssä voit sijoittaa 
“klassiseen” ohjelmaan (Classic Offer) ja 
hyötyä useista eduista.

1 Tätä työntekijöiden osakeomistusrahastoa (ranskaksi Fonds Commun de Placement d’Enterprisetai ”FCPE”) kutsutaan vuoden 2024 ”Saint-Gobain Relais Monde-rahastoksi”, joka on luotu varta vasten sijoitustesi vastaanottamiseksi vuoden 2024 tarjouksen puitteissa. Pääoman korottamisen jälkeen tämä väliaikainen rahasto sulautetaan Saint-Gobain PEG Monde-rahaston Saint-Gobain Avenir-
alarahastoon, kun hallintoneuvosto on ensin tehnyt sitä koskevan päätöksen ja Ranskan rahoitusmarkkinoiden valvontaviranomainen Autoritédes Marchés Financies (AMF) on antanut hyväksyntänsä.
2 Katso sanasto.

Vuoden 2024 ohjelma tarjoaa sinulle 
mahdollisuuden tulla välillisesti Saint-Gobainin 
osakkeenomistajaksi työntekijöiden 
osakeomistusrahaston kautta1 ja  samalla hyötyä 
eduista, kuten 20 %:n alennuksesta ja työnantajan 
kannustinlisästä.

Toisaalta sijoituksesi on lukittu viideksi vuodeksi ja 
sen arvo noudattaa yhtiön osakkeen 
markkinahintaa, joka voi sekä nousta että laskea. 

Rahasto-osuuksien merkintähinta2 on viitehinta 
alennettuna 20 %:lla.

Työnantajasi ilmoittaa merkintähinnan 11.3.2024 
ja se löytyy tällöin myös PEG:n verkkosivuilta 
osoitteessa https://peg.saint-gobain.com/.

Sijoituksesi vuoden 2024 ohjelmaan sisältää riskin 
pääoman menettämisestä, koska sijoitat 
työntekijöiden osakeomistusrahastoon, joka 
koostuu lähes yksinomaan julkisesti listatuista 
osakkeista, joiden arvo voi sekä nousta että laskea. 

VUODEN 2024 
OHJELMA

HUOMAA:
Mikäli osakkeen arvo 
laskee, myös rahaston arvo 
laskee yhdenmukaisesti. 
Sijoittamasi pääoma ei siis 
ole taattu.
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Saint-Gobain vastaa kaikista Saint-Gobain PEG Monde –
rahaston hallinnointimaksuista (lukuun ottamatta
lunastuspalkkiota) sekä kaikista PEG-tilinhoitomaksuista
tietyin poikkeuksin.*

*Ehdot ja osakkeiden hinnat ovat saatavissa tilinhoitajalta.

VUODEN 2024 
OHJELMA

Simulaattori työnantajan kannustinlisästä on 
saatavilla osoitteessa
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VUODEN 2024 
OHJELMA

ENNENAIKAISEEN LUNASTUKSEEN OIKEUTTAVAT 
YHDEKSÄN PERUSTETTA: 

(Riippuvaisia paikallisesta erityissääntelystä) 

1/ Työntekijän avioituminen.

2/ Lapsen syntymä tai adoption kolmannesta lapsesta eteenpäin.
3/ Avioero tai asumusero, johon liittyy vähintään yksi huollettava lapsi. 

4/ Työntekijän, tämän puolison tai lapsen vammautuminen.

5/ Työsuhteen päättyminen.
6/ Työntekijän, tämän puolison tai lapsen yhtiön perustaminen tai hankkiminen.

7/ Ensisijaisen asunnon hankkiminen tai laajentaminen; ensisijaisen asunnon kunnostaminen luonnonkatastrofin 
jäljiltä. 

8/ Työntekijän, tämän puolison tai tämän lapsen kuolema.

9/ Perheväkivalta.

Edellä mainitut yhdeksän tilannetta perustuvat Ranskan lainsäädäntöön ja ovat listattuina PEG-säästöohjelmassa. 
Katso tarkemmin maakohtainen liite maatasi koskevien ennenaikaisten lunastustilanteiden osalta.

Sijoituksesi on lukittuna 5 vuotta.
Vuoden 2024 sijoituksesi pysyy lukittuna viisi vuotta.
On kuitenkin joitakin ennenaikaiseen lunastukseen oikeuttavia perusteita, lähinnä
merkittävät muutokset yksityis- tai työelämässäsi, joiden nojalla varat voidaan vapauttaa
käyttöösi ennen lukitusjakson päättymistä. Katso tarkemmin maakohtainen liite maatasi
koskevien ennenaikaisten lunastustilanteiden osalta.

Säästöjesi arvo seuraa Saint-Gobainin osakkeen hinnan vaihtelua sekä ylös että alas.
Viiden vuoden päästä voit hallita varojasi vapaasti ja niiden arvo riippuu yhtiön osakkeen
arvosta kyseisenä ajankohtana.
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OHJELMAN EHDOT

Maksuvalmiusriski: 
Siinä tapauksessa, että osakkeiden vaihto pörssissä on vähäistä, mikä 
tahansa osto- tai myyntitransaktio voi johtaa merkittäviin 
markkinaheilahteluihin. Pyydämme sinua katsomaan FCPE-rahaston 
säännöt saadaksesi lisätietoa näistä riskeistä.

Hyödyt 100-prosenttisesti maksetuista osingoista vuodesta 2025 alkaen. Osingot sijoitetaan uudelleen
rahastoon ja ne muunnetaan rahasto-osuuksiksi, joita voit hallita vapaasti, kun sijoitukseesi liittyvä
lukitusjakso on päättynyt. Et hyödy vuonna 2024 maksetuista vuoden 2023 osingoista.

Sijoitukseesi liittyy riski pääoman menettämisestä.

Ottaen huomioon riskin, joka johtuu siitä, että FCPE-rahasto sijoittaa vain yhden yhtiön osakkeisiin,
Ranskan rahoitusmarkkinoiden valvontaviranomainen AMF suosittelee merkinnän tekijöitä arvioimaan
yleisen riskien hajauttamisen tarpeensa. Pyydämme sinua katsomaan FCPE-rahaston säännöt saadaksesi
lisätietoa rahastoon liittyvistä riskeistä.

Simulaattori työnantajan kannustinlisästä on 
saatavilla osoitteessa
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MERKINNÄN 
TEKEMINEN

Saint-Gobain –konserniin kuuluvien 
yritysten työntekijät, jotka ovat olleet 
konsernin palveluksessa vähintään 
kolmen kuukauden ajan yhtäjaksoisesti 
tai pätkissä laskettuna merkintäjakson 
päättymispäivästä (25.3.2024). 

Voit tehdä merkinnän verkossa (tai paperilomakkeella) 11.3. – 25.3.2024 
välisenä aikana. 

Merkintä verkossa: Voit kirjautua verkkosivulle https://peg.saint-gobain.com
sivulta löytyvän “merkintä” –painikkeen kautta. Käytä sisäänkirjautumisessa 
kirjautumistunnuksia, jotka on lähetetty sinulle sähköpostitse. 

Kirjoita sisäänkirjautumistunnuksesi, paina “seuraava” ja jonka jälkeen valitse 
“Ensimmäinen sisäänkirjautuminen / Unohtunut salasana”. Tämän jälkeen saat 
sähköpostilla linkin, jonka kautta voit vaihtaa henkilökohtaisen salasanasi. 

Syötä summa, jonka haluat sijoittaa. Kun merkintäsi on käsitelty, saat 
sähköpostiisi vahvistuksen. Voit ladata merkintäsi yhteenvedon verkkosivulta, 
jolla teit merkinnän. Voit muuttaa sijoituksesi määrää merkintäajan loppuun 
asti. 

Mikäli et ole saanut sisäänkirjautumistunnusta sähköpostiisi, ole yhteydessä 
HR-yhteyshenkilöön.

Merkintä paperilomakkeella: Ota yhteyttä HR-yhteyshenkilöön, joka antaa 
sinulle lisätietoja noudatettavasta menettelystä. Sähköinen merkintä on 
ensisijainen merkinnän tekotapa.

Työnantajasi lähettää sinulle laskun merkintähinnan maksamiseksi.

Simulaattori työnantajan kannustinlisästä on 
saatavilla osoitteessa
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Voit sijoittaa yhteensä enintään 25% vuoden bruttopalkastasi.

Pääoman korotuksen yläraja on 6,5 miljoona osaketta ja jos 
kysyntä ylittää tarjonnan, merkinnöistä tehdään vähennys.

Lue lisää vähentämistä koskevista tarkemmista PEG-
säännöistä osoitteessa https://peg.saint-gobain.com.

Tilanteessa, jossa työntekijöiden merkintöjä joudutaan 
vähentämään, sinulta veloitetaan ainoastaan alennettua 
määrää vastaava summa.

Lukitusjakson päätyttyä sinulla on kaksi vaihtoehtoa:

Pidät osuutesi: ne pysyvät saatavillasi ja niiden arvo nousee ja 
laskee Saint-Gobainin osakekurssin mukaisesti.

Voit pyytää osuuksiesi lunastamista kokonaan tai osittain.

Vaihtoehto 1

Vaihtoehto 2

HARKITSE SÄÄSTÖJESI 
UUDELLEENSIJOITTAMISTA

Voit aina sijoittaa aiemmista kampanjoista vapautuneita säästöjä
uudelleen PEG:iin.

Kun saat lunastamasi osuudet hallintaasi, voit uudelleensijoittaa säästösi
kokonaan tai osittain PEG:iin.

Muistathan, että jos päätät uudelleensijoittaa säästöjä vuoden 2024
ohjelmassa, hyödyt työnantajan maksamasta kannustinlisästä sekä
alennetusta merkintähinnasta.

Sijoittamasi varat lukitaan tällöin jälleen viiden vuoden ajaksi.
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HYÖDYLLISTÄ 
TIETOA

PEG 2024
AIKATAULU

12.2. – 8.3.2024
Viitehinnan määrittäminen

11.3.2024
Merkintähinnan asettaminen

11.3. – 25.3.2024
Merkintäjakso

15.5.2024
Pääomankorotus

Saint-Gobain-konserni pidättää oikeuden muuttaa edellä 
mainittuja päivämääriä tai keskeyttää toiminnan 
merkintähinnan asettamiseen 11.3.2024 asti. 

Voit olla yhteydessä paikalliseen PEG-yhteyshenkilöösti, 
mikäli sinulla on kysyttävää vuoden 2024 ohjelmasta.

www.amundi-ee.com/account 

Sivuston kautta sinulla on koska tahansa ilmainen ja pysyvä pääsy 
henkilökohtaisiin säästötileihisi sekä kattavaan tietoon ennenaikaiseen 
lunastukseen oikeuttavista perusteista. 

Lisätietoa
Saadaksesi lisätietoa vuoden 2024 ohjelmasta pyydämme sinua tutustumaan 
maakohtaiseen liitteeseen, avaintietoesitteeseen ja FCPE:n sääntöihin. 
Kannustamme sinua lukemaan Compagnie de Saint-Gobain viiteasiakirjan ja 
kaikki muut aika ajoin julkaistavat dokumentit, erityisesti taloudelliset 
raportit., jotka ovat saatavilla yrityksen verkkosivuilla (www.saint-gobain.com). 
Nämä dokumentit sisältävät tärkeää tietoa yrityksen toiminnasta, strategiasta 
ja tavoitteista sekä riskeistä, jotka liittyvät yritykseen, sen toimintoihin ja 
yrityksen taloudelliseen tulokseen. 

Tämän esitteen sisältö annetaan vain yleisessä tiedotustarkoituksessa ja sitä 
tulee lukea yhdessä käytettävissänne olevien sääntely- ja sopimusasiakirjojen 
kanssa. Mikäli epäjohdonmukaisuuksia ilmenee, sääntely- ja sopimusasiakirjat 
saavat etusijan. 

Päätös tehdä merkintä vuoden 2024 ohjelmassa on täysin henkilökohtainen. 
Vuoden 2024 ohjelman yhteydessä toimitettu aineisto ei vaikuta mitenkään 
työsuhteesi ehtoihin, eikä muuta tai täydennä tällaista sopimusta. Etuja, jotka 
voit saada tämän ohjelman mukaisesti, ei katsota osaksi palkkaasi laskettaessa 
tulevaisuuden etujasi tai oikeuksiasi. Etuja, jotka voit saada tämän 
osakeohjelman mukaisesti, ei myöskään oteta huomioon laskettaessa mitään 
sinulle työsuhteesi johdosta maksettavia korvauksia (kuten 
irtisanomiskorvaukset). Mahdollisuus osallistua vuoden 2024 ohjelmaan ei 
millään tavalla ole osoitus ohjelmien olemassaolosta tulevina vuosina tai 
mahdollisuudesta osallistua tällaisiin ohjelmiin. 
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SANASTOA

Osakkeen viitehinnasta tehtävä vähennys.

Osa yhtiön nettotuloksesta, joka maksetaan 
osakkeenomistajille ja uudelleensijoitetaan FCPE-
rahastoon nostaen osuuden arvoa.

Saint-Gobainin osakkeen hinnan keskiarvo viitehinnan 
määräytymisjaksolla (12.2. – 8.3.2024, nämä päivät 
mukaan lukien).

Tässä hinnassa on huomioitu 20 %:n alennus, joka 
lasketaan viitehinnasta. Konsernin toimitusjohtaja 
asettaa merkintähinnan 11.3.2024. 

Hallintoneuvostojen tarkoitus on ohjata 
työntekijöiden osakeomistusrahaston varainhoitoa ja 
toimintoja. Hallintoneuvostojen jäsenet valitaan 
viideksi vuodeksi kerrallaan. 

Rahasto kuuluu “pörssiyhtiön arvopapereihin 
sijoittavien” rahastojen kategoriaan. Se kerää 
vuosittain rahat kaikista PEG:iin osallistuvista maista, 
Ranskaa lukuunottamatta. Rahaston tilinhoitajana 
toimii Amundi Asset Management. 

Rahasto on luotu varta vasten vastaanottamaan 
vuoden 2024 kampanjaan merkintöjä tekevien 
henkilöiden sijoitukset. 
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KUVAT:
iStock ; Shutterstock ; Saint-Gobain Glass ; Johnny Yim ; Renzo Piano.

ULKOASU JA VALMISTUS: Butterfly

Communication Department
Tour Saint-Gobain 
12 place de l’Iris
92400 Courbevoie - France 
www.saint-gobain.com BR
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