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AKCIJU PIEDAVAJUMS SAINT-GOBAIN KONCERNA DARBINIEKIEM:
PAPILDU INFORMACIJA DARBINIEKIEM LATVIJA

Saint-Gobain plano istenot savu akciju piedavajumu Saint-Gobain koncerna
darbiniekiem adreseta akciju piedavajuma ietvaros, Kuru saskana ar tas
generaldirektora lemumu planots uzsakt 2024. gada 11. marta. Zemak izklastits iss
piedavajuma planoto noteikumu kopsavilkums, informdcija par piedavajumu un
bittiskajam ar piedavajumu saistitajam nodoklu sekam.

Piedavajuma kopsavilkums

Liidzam $o informaciju lasit kopa ar darbinieku brosiru un parakstiSanas
veidlapu

Darbiniekiem rezervétais pamatkapitala palielinajums

Saint-Gobain akcijas paredz&éts piedavat visiem $aja programma iesaistito Saint-
Gobain koncerna sabiedribu darbiniekiem, kuri atbilst dalibas nosactjumiem, saskana
ar darbiniekiem rezervéto Saint-Gobain pamatkapitala palielindjumu. Jisu valst
paredzéts, ka Saint-Gobain koncerna akciju piedavajums darbiniekiem tiks izteikts
“klasiska” plana veida.

Ja pieprasito akciju skaits parsniegs piedavato akciju skaitu, pieprasito akciju skaits
var tikt samazinats. Sada gadijuma katrs dalibnieks tiks inform@&ts personigi.

Tiesibas piedalities

Tiesibas piedalities ir visiem esosajiem Saint-Gobain darbiniekiem, ka arT Saint-
Gobain tiesi un netiesi kontroléto meitasuznémumu darbiniekiem, kuri ir nostradajusi
Saint-Gobain vismaz tris ménesus. Sis triju ménes$u periods var biit gan nepartraukts,
gan ar partraukumiem. Attiecigais periods ar partraukumiem nostradato triju ménesu
aprékinam ir no 2023. gada 1. janvara lidz parakstiSanas termina p&d&jai dienai, un
Sim darbiniekam ir jablit nodarbinatam, sakot no §1s dienas.

ParakstiSanas periods

Tiek planots, ka parakstiSanas periods saksies 2024. gada 11. marta un ilgs lidz 2024.
gada 25. martam (ieskaitot). Lai piedalitos piedavajuma, Jums biis nepiecieSams
parakstities (iesniegt atpakal savu parakstiSanas anketu) lidz 2024. gada 25. martam.
ParakstiSanas cena

Saint-Gobain akciju parakstisanas cenai tiks piemérota 20% atlaide no “atsauces
cenas” (reference price). Atsauces cena atbilst Saint-Gobain akcijas vid&jai birzas
sesijas atvérSanas cenai péd&jo 20 dienu perioda pirms l[@muma par cenas noteikSanu

pienemsanas datuma, kas planots 2024. gada 11. marta.

Apmaksa tiks pieprasita eir0 valiita.
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Darba devéja ieguldijums

Jasu darba devéjs papildinas Jasu ieguldijumu ar papildu, proporcionalu summu
atbilstosi turpmak noraditajam.

Ieguldijuma summa:

e no EUR 0 Iidz EUR 500 — darba devgja ieguldijums 75% apméra no iegulditas
summas;

e no EUR 500 Iidz EUR 1,500 — darba devg&ja ieguldijums 50% apméra no
iegulditas summas;

e no EUR 1,500 Iidz EUR 5,000 — darba devgja ieguldijums 25% apméra no
iegulditas summas;

e virs EUR 5,000 nav atbilstosa darba devéja ieguldijuma.

Jiisu ieguldijumam noteikta maksimala summa

Jusu ieguldijuma maksimali iesp&jamais apmérs ir 25% no Jisu gada bruto gada darba
samaksas (ieskaitot prémijas) 2023. gada vai 2023. gada paredzamais bruto gada
darba samaksas apmérs. 25% maksimalaja summa netiks ieklauts proporcionalais
darba devgja ieguldijums, ja tads tiks piedavats.

Apmaksas veids

Maksajums ir veicams eiro valata. Jis varat samaksat jebkura no turpmak
noraditajiem viediem (ieskaitot zemak noradito veidu apvienojumu):

1. ietur&ums no darba samaksas (viena maksajuma) maija ménest; un/vai
2. tie$s naudas parskaitijums uz darba devgja bankas kontu Iidz 2024. gada 24.
maijam.

Jiisu akciju parvaldiSana

Jasu varda uz Jasu akcijam parakstisies, un to turétajs bus Kolektivas akciju turésanas
institiicija Fonds Commun de Placement d’Enterprise jeb FCPE, ar kuras starpniecibu
Francija parasti tiek aizsargatas darbinieku-iegulditaju turétas akcijas. Jasu
ieguldijums tiks turéts FCPE “Saint-Gobain PEG Monde” nodala “Saint-Gobain
Avenir Monde ”. Jums tiks izsniegtas FCPE lidzdalibas vienibas atbilsto$i akcijam, uz
kuram Jas busiet parakstijusies.

Jiisu ieguldijumam tiks piemeérots piecus gadus ilgs blokéSanas periods
Nemot véra §1 piedavajuma ietvaros pieskirto ieguvumu, Jasu ieguldijumam tiek

piemérots apméram piecus gadus ilgs atsavinasanas ierobezojuma periods (lock-up
period) (Iidz 2029. gada 1. maijam), kura laika Jis nevar€siet realiz€t savu
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ieguldijumu, ja vien neieglsiet tiesibas uz pirmstermina realizaciju (sk. nakamo
sadalu “Ieguldijuma pirmstermina realizacijas gadijumi”).

Ieguldijuma pirmstermina realizacijas gadijumi

Jiis varat pieprasit sev piederoso akciju realizaciju iepriek§ minéta blokeSanas perioda
laika, bet ne atrak ka 12 meéneSus péc parakstiSanas perioda beigam, tikai tad, ja
pastav sekojosi apstakli:

1. Darbinieka lauliba;

2. Beérna piedzim$ana vai atpirkuma tiesibas, ar nosacijumu, ka darbinieka gimene
jau ir finansiali atbildiga par vismaz diviem bérniem;

3. Laulibas skirSana vai kopdzives partrauks$ana, ja tai seko tiesas nolémums, kas
nosaka, ka attieciga darbinieka dzivesvieta pastavigi vai uz laiku dzivo vismaz
viens bérns;

4. Ja darbinieks, vina/s laulatais vai bérni ir persona ar invaliditati atbilstosi Francijas
tiesibu aktos noteiktajai definicijai;

5. Darbinieka vai vina vai vinas laulata nave;
6. Darba liguma izbeigSana;

7. Ja darbinieks, vina vai vinas bérni vai laulatais izmanto savus iekrajumus, lai
uzsaktu noteiktu komercdarbibu, saskana ar Francijas tiesibu aktos noteiktos; un

8. Ja darbinieks izmanto savus iekrajumus, lai iegadatos vai paplaSinatu savu
pastavigo dzivesvietu.

9. Vardarbiba gimeng, ko pret darbinieku ir izdarijis vina vai vinas laulatais (laulata),
partneris, civilais partneris, vina vai vinas bijusais laulatais (laulata), partneris vai
civilais partneris.

IepriekSminétais ir Sobrid Francijas tiesibu aktos paredzeto ieguldijuma pirmstermina
realizacijas noteikumu kopsavilkums. Pirmstermina realizacijas gadijumi ir tulkojami
un piemérojami Francijas tiesibu aktiem atbilstosa veida. Pirms atsaukSanas vai
nodoma atsaukties uz jebkuru no Siem pirmstermina realizacijas gadijumiem
konsultgjieties ar savu darba dev&ju, lai parliecinatos, vai Jusu Situacija atbilst visam
Francijas tiesibu aktos noteiktajam prasibam.

Darbiniekiem pieprasijums par savu ieguldijumu pirmstermina realizaciju ir
jaiesniedz seSu méneSu laika péc attiecigd gadijuma iestasanas, iznemot naves, pret
Jums vérstas vardarbibas gimeng, invaliditates vai darba liguma izbeigsanas gadijumu
(tada gadijuma pieprasijumu var iesniegt jebkura laika). Lai iegttu papildu
informaciju, lidzu, kontakt&jieties ar savu personala dalu.
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Dividendes

Jebkuras dividendes, kas Standarta plana ietvaros tick izmaksatas saistiba ar akcijam
laika, kamer akcijas atrodas FCPE turgjuma, FCPE reinvest€s papildu Saint-Gobain
akcijas. Dividendes netiks izmaksatas Jums tieSi. Dividenzu reinvestéSanas rezultata
Jums tiks izlaistas papildu lidzdalibas vienibas (vai to dalas). Akcijas, uz ko Jis
parakstaties §1 2024. gada plana ietvaros, pieskirs tiesibas sanemt dividendes, kas tiks
izmaksatas, sakot no 2025. gada un turpmakajos gados (tas nepieskirs tiesibas sanemt
2024. gada par 2023. gadu izmaksatas dividendes).

Balsstiesibas

Kamér akcijas atrodas FCPE turéjuma, no tam izrietoSas balsstiesibas darbinieku
varda 1stenos FCPE padome.

AKciju realizacija

Jusu ieguldijums klis pieejams péc apméram piecu gadu blokésanas perioda beigam,
vai arT agrak, ja Jis iegiisiet tiesibas Uz ieguldijuma pirmstermina realizaciju. Saja
laika Jiis var€siet pieprasit Jusu ieguldijuma realizaciju (Saint-Gobain akcijas) vai
turpinat turét savas akcijas ar FCPE starpniecibu, un péc tam Jis var€siet brivi,
jebkura laika realizét savu ieguldijumu. Darba devéjs var maksat kompensaciju FCPE
konta uzturétajam par vienibu parvérsanu akcijas. Péc FCPE vienibu realizacijas pret
Saint Gobain akcijam, $is akcijas tiks automatiski pardotas un Jus sanemsiet atlidzibu
nauda. Ja Jus vélaties realizét savas FCPE vienibas pret Saint-Gobain akcijam vélak,
tad Jums ir jaturpina turét FCPE vienibas.



Lv

Nodoklu informacija
darbiniekiem, kuri ir Latvijas rezidenti

Turpmak izklastitais kopsavilkums nosaka visparéjos principus, kurus paredzéts
piemérot darbiniekiem, kuri ir Latvijas rezidenti saskana ar Latvijas nodoklu
likumiem, tomeér tie var nebiit piemérojami Visos Komkrétajos gadijumos. Sis
kopsavilkums tiek sniegts vienigi informativos nolitkos un nav izmantojams ka pilnigs
vai izskiross. Lai sanemtu konkrétu padomu, darbinieki tiek aicinati konsulteties ar
savu nodoklu konsultantu saistiba ar nodoklu sekam, kadas var rasties piedaloties
Saint-Gobain darbiniekiem adresétaja akciju piedavajuma.

Turpmak uzskaititas nodoklu sekaS v aprakstitas saskana ar Latvijas nodoklu
likumiem un nodoklu praksi, kas visi ir piemérojami 5t akciju piedavajuma laika. Sie
likumi un prakse laika gaita var mainities.

A. Francija piemeérojamie nodokli

ParakstiSanas laika Jums neblitu piemérojami Francijas nodokli vai socialas
apdros$inasanas maksajumi. Saskana ar spéka esoSajiem Francijas likumiem, ar
nosactjumu, ka Jusu ieguldijums tiek turéts FCPE klasiskaja nodalijuma un Sads
nodalifjums reinvesté visas Saint-Gobain izmaksatas dividendes, Jusu $ada veida
dividendes Francija nebutu apliekamas nedz ar nodokliem, nedz ar socialas
apdro$inasanas maksajumiem; jebkadi ienakumi, kas giiti no ieguldijumiem, neraditu
nodoklu un socialas apdro§inasanas maksajumu sekas Francija.

B. Latvija piemérojamie nodokli
Parakstoties uz akcijam

Jisu ieguldijums Saint-Gobain akcijas tiks ieguldits un turéts kolektiva darbinieku
lidzdalibas fonda (FCPE) apmaina pret FCPE fonda vienibam attieciba viens pret
viens!

Daliba plana var pieskirt tiesibas uz noteiktiem nodoklu atvieglojumiem saskana ar
Latvijas tiesibu aktiem. Ja Latvijas likuma par iedzivotaju ienakuma nodokli
noteiktais izn@mums nav piemé&rojams, vai ari iestajas pirmstermina realizacijas
notikums un nav piemérojami nodoklu atvieglojumi, tad Iidzdalibai plana bas
piemérojama $ada nodoklu piem&rosanas kartiba.

Akciju pirkuma tiesibu pieskirSana darbiniekiem nav apliekama ar nodokliem.
Pirkuma tiesibu realizacijai, iegadajoties akcijas ar atlaidi vai bez maksas, netiks
pieméroti nodokli ar nosacijumu, ka tiek ieveroti $adi kriteriji:

! Ludzam nemt vera, ka, ta ka Latvijas nodoklu likumdoSana nenosaka prasibas darbibam ar
FCPE turétam akcijam. Tap&c nodoklu iestades var neuzskatit FCPE procentus par
lidzvertigiem akciju pirkuma tiesibu planiem un var nepiemérot nodoklu atlaides, kas ir
pieejamas akciju pirkuma tiesibu planiem.
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1. Akciju pirkuma (iegades) tiesibu speka esamibas termins ir vismaz 12 ménesi;
Saint-Gobain piedavajuma akcijas tiek nekavgjoties iegiitas ar FCPE
starpniecibu, bet piecus gadus tiek glabatas Uzkrajumu plana, kas ir vairak
neka 12 ménesi. Ja pirms 12 ménesu termina notec€juma iestajas pirmstermina
izbeigSanas gadijums, izn€mums nebiis piemerojams;

2. Darbinieks saglaba darba tiesiskas attiecibas ar uzpémumu vai saistitu
uznémumu pirkuma tiesibu spéka esamibas termina laika;

3. Ja darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas, akciju pirkuma tiesibas jarealizé 6
(seSu) ménesu laika no darba tiesisko attiecibu izbeigSanas briza;

4. Darba devgjs ir iesniedzis nodoklu administracijas iestadei plana noteikumus
divu ménesu laika p&c parakstiSanas perioda beigam;

5. Uznémums, kas pieskiris akciju pirkuma tiesibas, vai saistitais uzn€émums nav
izdevis aizdevumu, kas v€l nav ticis atmaksats lidz akciju pirkuma tiesibu
realizacijas bridim (nav attiecinams uz regulétam kreditiestadém).

Nodoklu vai socialas apdroSinaSanas maksajumi, kas var bit piemeérojami
parakstiSanai

ParakstiSanai uz akcijam nebis piemé&rojams iedzivotaju ienakuma nodoklis un
socialas apdros§inasanas iemaksas.

Dividendes

Nodoklis vai socialas apdroSinasanas iemaksas, kas var tikt piemerotas dividendem
neatkarigi no to automadatiskas reinvesteSanas FCPE fonda (ka rezultata tiek izdotas
papildu vienibas vai vienibu dalas).

Sanemtajam dividendém nav piemérojams iedzivotaju ienakuma nodoklis, ja
uznémuma ienakuma nodoklis vai lidzvertigs nodoklis tiek samaksats, vai ari
iedzivotaju ienakuma nodoklis vai lidzvertigs nodoklis tiek atskaitits no
dividendém ienakuma gtisanas bridi.

Ladzam nemt véra, ka neraugoties uz to, ka dividendes tiks reinvestétas FCPE
fonda, ieteicams sanemt saistoSu izzinu no Latvijas VID, kas apstiprina, ka
Latvijas likuma par iedzivotaju ienakuma nodokli noteiktais iznémums attieciba
uz ienakumu dividenzu veida tapat ir piemérojams gadijuma, ja dividendes tiek
reinvestétas FCPE fonda.

Ja par dividendém netiek maksati nodokli:

Ja iepriekSminétie nosacijumi nav izpilditi, tad dividendes, pat ja tiek reinvestétas
FCPE fonda, var tikt uzskatitas par ienakumu no kapitala, kuram ir piemérojams
kapitala pieauguma nodoklis;

Dividendes tiek atzitas par ienakumu, kuram ir piemérojams nodoklis, sakot no
aprekinasanas datuma (datuma, kad akcionari ir apstiprinajusi dividendes);
Darbiniekiem ir noteikta prasiba zinot par dividendém un maksat piem&rojamo
nodokli reizi gada.
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e Ienakumiem no dividendém (ja nav piemérojams iznémums) ir piem&rojams
kapitala pieauguma nodoklis 20% apméra.

Realizejot akcijas

Nodokli vai socialas apdroSinasanas iemaksas, kas var biit piemeérojamas, kad
FCPE realize Jiisu vienibas blokeSanas perioda beigas vai pirmstermina
izbeigSanas gadijuma

e Realizgjot akciju vienibas, darbinieks gust ar nodokli apliekamu ienakumu, ja ir
piemérojams iznémums. Ja darbinieks giist pelnu no realizacijas, $ai pelnai bus
piemé&rojams iedzivotaju ienakuma nodoklis. Ar nodokli apliekamais ienakums
tiks aprékinats ka starpiba starp pardosanas (realizacijas) cenu un iegades vértibu.

e Kapitala picaugumam piem&rojama iedzivotaju ienakuma nodokla likme ir 20%.

e Ja ar nodokli apliekamo ienakumu realizé darbinieks, darbiniekam ir jaiesniedz
ceturkSna vai gada nodoklu parskati, deklargot ienakumu, un jamaksa
piemérojamais nodoklis.

e Ja izn@émums nebls piem&rojams, apliekamais ienakums tiks noteikts ka starpiba
starp akciju tirgus vertibu (akciju pirkuma tiesibu vértiba birza kotétam akcijam
tiks aplésta ka akciju vidgja tirgus vértiba diena, kad akciju pirkuma tiesibas tiek
realizéta) un akciju diskontéto cenu (kas atbilst nullei Atbilstigajam akcijam)
diena, kad darbinieks iegiist ipasumtiesibas uz akcijam, kas ir kapitala pieauguma
datums.

e ledzivotaju ienakuma nodokla likme ir 20% ienakumiem lidz 20°004 EUR gada,
23% ienakumiem no 20’004 EUR lidz 78’100 EUR gada un 31,4% - ienakumiem
virs 78’100 EUR gada, un socialas apdroSinasanas ieguldijums (darbinieku
ieguldijums) 2023. gada ir 10,50%. lenakumiem virs 78’100 EUR gada ir
piem&rojams solidaritates nodoklis (25%), bet tas ir maksajams tada pasa apméra
ka socialas apdrosinasanas iemaksas, un starpiba starp samaksatajam socialas
apdroSinasanas iemaksam un solidaritates nodokli tiks atmaksata darba devejam
ka nodoklu parmaksa.

e Darba devgjs ir atbildigs par nodoklu ieturésanu un samaksu par labumiem, kuras
darbinieks ir sanémis taja ménesi, kad labums ir ticis gits. ledzivotaju ienakuma
nodoklis un socialas apdroSinasanas iemaksas tiks aprékinatas papildus
diskontétajai vértibai un atbilstigajam akcijam. Lai noteiktu piemé&rojamo
iedzivotaju ienakuma nodokla likmi, tiks nemta véra darbinieka gada alga.



Lv

CITI JAUTAJUMI

Deklaresanas pienakumi

Deklarésanas piendakumi attiectba uz parakstisanos, FCPE vienibu/Saint-Gobain
akciju tureSanu un realizaciju/pardoSanu, ka ari attieciba uz divideniu sanemsSanu,
ja tadas biitu.

e Darba dev€jam ir pienakums deklarét darbinieka saistiba ar parakstiSanos uz
akcijam giito labumu taja ménest, kad labums ir sanemts.

e Darbiniekam ir pienakums deklarét ienakumus no dividendém (uz aprékinu
datuma pamata) reizi gada, iesniedzot pamatojoSos dokumentus (nav
nepieciesami, ja dividendes izmaksa ES/EEZ komercsabiedriba), kas pierada, ka
uznémumu ienakuma nodoklis vai Iidzvértigs nodoklis ir samaksats vai
iedzivotaju ienakuma nodoklis vai lidzvértigs nodoklis ir atskaitits no arvalsti
sanemtam dividendeém.

Darbiniekam ir pienakums deklarét kapitala picaugumu no akciju realizacijas taja

ceturksni (vairak neka 1000 EUR ceturksni) vai taja gada (lidz 1000 EUR ceturksni),

kad picaugums ir realiz&ts.*



