Dokument Informacyjny
sporzadzony dla celu okreslonego
w art. 1 ust. 4 lit. i) Rozporzadzenia Prospektowego (UE) 2017/1129

Compagnie de Saint-Gobain
Tour Saint-Gobainl2 Place de I’Iris 92400 Courbevoie
Francja

Niniejszy dokument zawiera informacje na temat liczby i charakteru akcji Compagnie de Saint-
Gobain oraz przestanek i szczeg6low oferty tych akeji w Polsce.

1)

2)

Oferta oraz Emitent

Compagnie de Saint-Gobain, francuska spolka akcyjna (fr. société anonyme) z kapitalem
zaktadowym w wysokosci EUR 2 025 752 048 z siedziba przy Tour Saint-Gobain, 12
Place de I’Iris, 92400 Courbevoie, Francja, zarejestrowana w Rejestrze Handlu i Spolek
w Nanterre pod numerem 542 039 532, o francuskim numerze identyfikacji podatkowe;j:
FR 35542039532 ( “Emitent” lub “Spélka”) zdecydowala si¢ przeprowadzi¢ w ramach
Pracowniczego Programu Oszczgdnosciowego Grupy PEG 2024 (ang. PEG 2024 Group
Employees Savings Plan) (,PEG 2024”) ofert¢ akcji Emitenta skierowanej do
pracownikow i dyrektoré6w Emitenta oraz podmiotéw powigzanych, w tym Polskich
Spotek Zaleznych (zdefiniowanych jak ponizej) (,,Oferta”™).

Oferta jest przeprowadzana na podstawie ponizszych kluczowych decyzji Emitenta:

(a) uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Emitenta z dnia
8 czerwca 2023 r. upowazniajacej Rade Dyrektorow Emitenta do przeprowadzenia
jednego lub wiekszej liczby podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki poprzez
emisj¢ nowych akcji zarezerwowanych dla uczestnikow Pracowniczego Programu
Oszczednosciowego Grupy, przy jednoczesnym wylaczeniu prawa poboru, ktére w
innym przypadku przystugiwaloby aktualnym akcjonariuszom Spotki;

(b) decyzji Rady Dyrektorow Emitenta z dnia 23 listopada 2023 r. o zasadach
przeprowadzania Oferty;

(¢) decyzji Dyrektora Generalnego z dnia 11 marca 2024 r. (z upowaznienia Rady
Dyrektoréw) ustalajgcej cene subskrypcyjng Oferty i rozpoczynajaca procedurg
podwyzszenia kapitalu zakladowego stosownie do wuchwaly Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 8 czerwca 2023 r.

Oferta jest przeprowadzana w panfistwach, w ktérych Emitent lub jego podmioty
powigzane dzialaja, nie jest zawgzona wylacznie do terytorium Polski.

Oferta jest przeprowadzana w ramach Pracowniczego Programu Oszczgdnosciowego
Grupy Emitenta. Celem Oferty jest pogodzenie interesow pracownikéw i dyrektorow
grupy Emitenta z interesami Emitenta poprzez zaoferowanie im mozliwosci uzyskania
statusu akcjonariusza Emitenta. Emitent uwaza, ze oferty akcjonariatu pracowniczego
przyczyniaja si¢ do budowania dlugoterminowej warto$ci Emitenta dla jego
akcjonariuszy.

Uczestnicy
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Oferta jest kierowana wylacznie do uprawnionych pracownikéw Emitenta oraz tych z
jego francuskich i zagranicznych spétek zaleznych, ktére sa kontrolowane przez Spotke
oraz uczestnicza w PEG 2024, w tym Polskich Spoétek Zaleznych (zdefiniowanych jak
ponizej)'. Pracownicy sg uprawnieni do uczestnictwa, jesli pozostajg zatrudnieni w
ostatnim dniu Okresu Subskrypcyjnego, tj. 25 marca 2024 r. i na ten dzien sg w stanie
wykaza¢ okres zatrudnienia wynoszacy minimum 3 miesigce. Okres zatrudnienia
wynoszacy 3 miesigce moze zostaé ustalony w sposéb ciagly lub przerywany. Okresem
wilasciwym dla wykazania zatrudnienia w okresie 3 miesiecy w sposéb przerywany, jest
okres rozpoczynajacy sie w dniu 1 stycznia 2023 r., trwajacy do ostatniego dnia Okresu
Subskrypcyjnego, tj. do 25 marca 2024 r.

Oferta w Polsce jest kierowana do uprawnionych pracownikéw i dyrektorow
nastepujgcych polskich spétek zaleznych Emitenta:

- Saint-Gobain Innovative Materials Polska sp. z 0.0., ul. Szklanych Domoéw 2, 42-
530 Dabrowa Goérnicza

- Saint-Gobain Construction Products Polska sp. z 0.0., ul. Okr¢zna 16, 44-100
Gliwice

- Saint-Gobain HPM Polska sp. z 0.0., ul. Norton 1, 62- 600 Koto

- Saint-Gobain Polska sp. z o.0., ul. Szklanych Doméw 1, 42-530 Dabrowa
Gérnicza

- Leca Polska sp. z 0.0., ul. Krasickiego 9, 83-140 Gniew

- Vetrotech Saint-Gobain (International) AG Spétka Akcyjna Oddzial w Polsce, ul.
Pitsudskiego 18, 46-100 Namystow

- Saint-Gobain PAM Sp. z 0.0., ul. Plazynskiego 38, 44-100 Gliwice

- CHRYSO POLSKA sp. z 0.0., Aleja Niepodleglosci 18, 02-653 Warszawa

- GCP (Poland) sp. z 0.0., ul. Bulgarska 69/73, 60-320 Poznan

(,,Polskie Spolki Zalezne”).

Oferowane Akcje

Akcje objete Ofertg sg akcjami zwyktymi na okaziciela, o warto$ci nominalnej 4,00 EUR
kazda (,,Akcje”). Laczna maksymalna liczba akcji objetych Oferta we wszystkich
uczestniczacych krajach wynosi 6.500.000. Ta maksymalna liczba Akcji stanowi ok.
1,28% kapitatu zakladowego Emitenta. Akcje nie maja okreslonego oznaczenia serii.
Akcje beda przedmiotem dopuszezenia do obrotu na gieldzie papieréw wartosciowych
NYSE Euronext w Paryzu, kod ISIN FR0000125007, wraz z obecnie istniejgcymi
akcjami Emitenta.

Emitent jest spotkag francuskg i dlatego prawa zwiagzane z Akcjami podlegaja prawu
francuskiemu. Akcje nie one uprzywilejowane w stosunku do istniejgcych akcji Emitenta.

! Oferta jest kierowana rowniez do emerytowanych bylych pracownikéw spélek zaleznych Emitenta
uczestniczjacych w PEG 24 (w tym Spoétek Zaleznych), pod warunkiem ze posiadaja oni aktywne konto PEG
Saint-Gobain. Warunki uczestnictwa emerytowanych bytych pracownikéw sa inne niz aktualnych pracownikow:
(a) byli emerytowani pracownicy moga dokonaé platnosci, o ktérej mowa w pkt 8 ponizej, wylacznie poprzez
przelew na rachunek bankowy bylego pracodawcy z grupy Saint-Gobain uczestniczagcego w PEG 24 (nie moga
dokona¢ platnosci poprzez potracenie z wynagrodzenia); (b) byli emerytowani pracownicy nie s uprawnieni i nie
otrzymajg uzupehiajacego wkladu prawcodawcy, o ktérym mowa w pkt 10 ponize;j.
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Kazda Akcja upowaznia do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu Emitenta (lub
dwéch glosow z kazdej akcji posiadanej przez co najmniej 2 lata). Akcje wyemitowane
w dniu 15 maja 2024 r. beda uprawniaty do dywidendy (jesli taka zostanie uchwalona) w
roku obrotowym 2024 i w kolejnych latach obrotowych (nie beda uprawnialy do
dywidendy wyplacanej w 2024 r. za rok 2023).

Okres blokady, przypadki wcze$niejszego odblokowania i umorzenia inwestycji

Wszystkie Akcje oferowane w ramach Oferty podlegajg ograniczeniu zbywalnosci
trwajacemu 5 lat od of nabycia, ktory zakonczy si¢ 1 maja 2029 r. (,,Okres Blokady™).
Inwestycja pracownika w Akcje (tj. inwestycja dokonana w ramach Oferty prezentowane;
w niniejszym dokumencie) nie moze zosta¢ umorzona, a Akcje nie moga zosta¢ zbyte
przed uptywem Okresu Blokady, chyba ze wystapi jeden z przypadkow wczesniejszego
wyjscia z inwestycji. Inwestycja moze zatem zosta¢ umorzona, a Akcje mogg zostac
zbyte przed uplywem Okresu Blokady tylko w razie wystapienia ki6regokolwiek z
nastgpujacych zdarzen:

(a) zawarcie malzenstwa przez pracownika;

(b) narodziny lub adopcja dziecka, pod warunkiem, ze na utrzymaniu gospodarstwa
domowego pracownika jest juz co najmniej dwojka dzieci;

() rozwéd lub separacja, jesli w wyroku sad postanawia, ze dom pracownika bedzie
jedynym lub jednym z miejsc zwyklego pobytu przynajmniej jednego dziecka;

(d) niepelnosprawnosé (w rozumieniu francuskiego prawa) pracownika albo jej/jego
matzonka(i) lub dziecka;

(e) $mier¢ pracownika lub jej/jego malzonka(i);

63} przeznaczenie przez pracownika, jej/jego dziecko lub matzonka(i) oszczednosci

na stworzenie okreslonego przedsiebiorstwa, zgodnie z zasadami okreslonymi
przez prawo francuskie;

(g) przeznaczenie przez pracownika oszczednosci na nabycie lub rozbudowe jego
lub jej gléwnego miejsca zamieszkania;

(h) rozwigzanie lub wygasniecie umowy o pracg (nie dotyczy to przypadku
rozwigzania umowy o prace w zwiazku z zawarciem nowej umowy o prace z
inng sp6lka z Grupy Saint-Gobain w Polsce i tym samym kontynuowania
zatrudnienia w ramach Grupy Saint-Gobain);

(i) nadmierne zadluzenie, rozumiane jako stwierdzenie niewyplacalnosci lub
ryzyka niewyplacalnosci przez sad w postgpowaniu upadlosciowym lub
restrukturyzacyjnym;

§)) przemoc stosowana wobec pracownika przez jego wspotmatzonka lub partnera

lub bytego wspdtmalzonka lub partnera.

Powyzszy opis jest streszczeniem obecnych przypadkéw umozliwiajacych
przedterminowe odblokowanie inwestycji zgodnie z przepisami prawa francuskiego.
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Przypadki wezesniejszego odblokowania winny by¢ interpretowane i stosowane zgodnie
z prawem francuskim. W razie zaistnienia ktoregokolwiek z powyzszych przypadkow
przedterminowego odblokowania inwestycji, pracownik moze zgda¢ umorzenia jej/jego
jednostek w FCPE.

Pracownicy powinni przedtozy¢ zgdanie umorzenia inwestycji w okresie szesciu
miesiecy po wystapieniu przypadku przedterminowego odblokowania inwestycji, za
wyjatkiem $mierci, niepelnosprawnosci, przemocy domowej wobec pracownika lub
rozwigzania umowy o prace, w ktorych to przypadkach wnioski mozna ztozy¢ w kazdym
czasie. Na pracowniku ciazy odpowiedzialno§¢ poinformowania pracodawcy, ze
zamierza ona/on umorzyé jej/jego inwestycji. Pracownik w tym celu powinien
przedstawi¢ stosowne dowody wystapienia przypadku wczesniejszego odblokowania
inwestycji. Informacja ta przekazywana jest do spolki administrujacej FCPE i jesli
zostanie stwierdzone, ze dany przypadek wczesniejszego odblokowania inwestycji
wystapit zgodnie z prawem francuskim, Akcje nabyte przez pracownika zostajg zbyte,
jednostki w FCPE sg umarzane, a pracownik otrzymuje wyplate z tytutu zbycia i
umorzenia.

Na zakonczenie Okresu Blokady, pracownicy zostang bezposrednio poinformowani
przez spotke administrujaca FCPE o tym, ze uplynal obowigzkowy okres posiadania
Akcji. Wszelkie zgdania umorzenia inwestycji po uptywie Okresu Blokady bedg sktadane
przez pracownikow bezposrednio do FCPE.

Z uplywem 5-letniego Okresu Blokady, pracownicy moga (i) kontynuowa¢ posiadanie
akcji za posrednictwem FCPE, zachowujac swobode do umorzenia inwestycji w kazdym
czasie; lub (ii) zada¢ umorzenia inwestycji i otrzymac srodki z umorzenia. Wartos¢ jedne;
jednostki w FCPE bedzie obliczana jako iloraz wartosci aktywéw netto FCPE (FCPE
przechowuje wylacznie akcje Spolki oraz ekwiwalenty srodkéw pienigznych niezbedne
do zarzadzania przechowywanymi akcjami) i liczby jednostek. Wartos¢ aktywow netto
FCPE jest obliczana na podstawie aktualnej ceny akcji Spolki notowanej na gieldzie
papieréw wartosciowych NYSE Euronext w Paryzu. Warto$¢ tak obliczonej inwestycji
pracownikéw moze podlegaé opodatkowaniu lub sktadkom na ubezpieczenia spoleczne.

Cena subskrypcyjna

Akcje oferowane sg po cenie subskrypcyjnej uwzgledniajacej dyskonto w stosunku do
ceny referencyjnej w wysokosci 20%, ktéra oparta jest o $rednig kurséw otwarcia akcji
Spotki na paryskiej gieldzie papieréw wartosciowych z okresu 20 kolejnych dni
sesyjnych, poprzedzajacych dzien decyzji o ustaleniu ceny, kiory jest planowany na 11
marca 2024 r. (,,Cena Referencyjna”).

Cena subskrypcyjna za kazda Akcj¢ jest tym samym rowna Cenie Referencyjnej
pomniejszonej o 20% (,,Cena Subskrypceyjna”). Cena Subskrypcyjna zostanie ustalona
przez Prezesa Rady Dyrektoréw i Dyrektora Generalnego (z upowaznienia Rady
Dyrektor6w) w dniu 11 marca 2024 r.

Akcje Emitenta oferowane w ramach Oferty zostang zasubskrybowane przez
uprawnionych pracownikéw i beda przechowywane w ich imieniu przez wehikul
akcjonariatu FCPE (franc. ,,fonds commun de placement enterprise”) pod nazwg ,,Saint-
Gobain Relais 2024”. Po zakonczeniu subskrypcji FCPE ,,Saint-Gobain Relais 2024
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zostanie polaczony z FCPE “Saint-Gobain Avenir Monde” bedacym czgscia “Saint-
Gobain PEG Monde”.

Pracownicy mogg dokona¢ subskrypcji Akcji w ramach planu “klasycznego”. Wskutek

subskrypcji Akcji i zaptaty petnej Ceny Subskrypeyjnej za pomoca ich wktadu osobistego,
pracowniczy otrzymaja jednostki w FCPE reprezentujace ich inwestycje w Akcje. Kazda

akcja zasubskrybowana za Cen¢ Subskrypcyjna bedzie odpowiadaé jednej jednostce w
FCPE. Pracownicy uczestniczg w planie ,.klasycznym” moga zaptaci¢ FCPE peing kwotg

Ceny Subskrypcyjnej za Akcje. Za kwote rowna Cenie Subskrypeyjnej (1j. cenie za kazda
Akcje) zaplacone przez pracownika, pracownik otrzyma jedna jednostke w FCPE.

Jednostki w FCPE nie sa zbywalne.

Maksymalna kwota, jaka moze zosta¢ zainwestowaé przez pracownika (z pomini¢ciem
uzupelniajagcego wkiadu pracodawcy) stanowi 25% rocznego wynagrodzenia brutto
(uwzgledniajac w tym premie) za rok 2023 lub 25% szacunkowego wynagrodzenia brutto
w 2024 1.

Okres Subskrypcyjny

Subskrypcja na Akcje moze zosta¢ dokonana w Okresie Subskrypcyjnym, ktory
rozpocznie si¢ w dniu 11 marca 2024 r. i bedzie trwat do dnia 25 marca 2024 1. W celu
wziecia udziatu w Ofercie, konieczne jest wypelnienie, podpisanie i zlozenie formularza
subskrypcyjnego pracownikowi dziatu kadr przed uptywem Okresu Subskrypcyjnego.

Przyznanie i redukcja liczby przyznanych Akeji
Emisja oraz przyznanie Akcji planowane sg na dzien lub okoto dnia 15 maja 2024 r.

W przypadku gdy laczna liczba Akcji zasubskrybowanych przekroczy liczbe akcji
oferowanych w ramach Oferty, liczba Akcji przyznanych subskrybentom zostanie
pomniejszona zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

(a) minimalna liczba akcji dostepnych dla subskrybenta zostanie obliczona w sposob
nastepujacy: maksymalna liczba Akcji oferowanych pomniejszona przez liczbe
subskrybentow;

(b) subskrypcjana liczbg akcji réwna lub mniejsza od minimalnej liczby akcji zostanie
dokonana w calosci;

(c) subskrypcja na liczbe akcji powyzej minimalnej liczby akcji zostanie dokonana w
caloéci kwoty maksymalnej i1 proporcjonalnie powyzej tej kwoty, =z
uwzglednieniem liczby Akcji dostgpnych.

Platnos¢

Pelna kwota wkiadu osobistego (tj. kwota inwestycji pracownika z pominigciem
uzupelniajgcego wktadu pracodawcy) musi zostaé oplacona przez pracownikéw nie
pozniej niz w dniu 26 marca 2024 r. (do tego dnia $rodki muszg wplyna¢ na rachunek
bankowy pracodawcy). Platnos¢ wkladu osobistego powinna zosta¢ dokonana na
rachunek bankowy pracodawcy podany w formularzu subskrypcyjnym.
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Na zadanie pracownika, pracodawca moze podzieli¢ zaplat¢ za zasubskrybowane Akcje
na 8 rownych rat, potracanych z wynagrodzenia pracownika, poczawszy od
wynagrodzenia za maj 2024.

Platno$¢ powinna by¢ dokonana w ztotych polskich (PLN) po kursie wymiany, ktory
zostanie ustalony przez spotke w dniu lub okoto dnia 5 marca 2024 r. Wszelkie wahania
w kursie wymiany przed przetransferowaniem srodkéw do Francji nie bedg obcigzaty
pracownika. Ustalony kurs wymiany jest zagwarantowany wylgcznie dla celéw zaplaty
Ceny Subskrypcyjnej 1 nie bedzie zapewnial ochrony inwestycji wobec wahaniom kursy
wymiany po Okresie Subskrypcji.

Niedochowanie terminu platnosci moze skutkowaé nieskuteczno$cig subskrypcji.

Przechowywanie Akceji w FCPE

Akcje zasubskrybowane beda przechowywane przez wehikul akcjonariatu pod nazwa
»daint-Gobain Avenir Monde”, bedacym czescia FCPE ,,Saint Gobain PEG Monde”.
FCPE jest specjalnym wehikul akcjonariatu, ktory subskrybuje i przechowuje akcje
francuskim emitentéw w imieniu krajowych i zagranicznych pracownikéw (franc.: “fonds
commun de placement enterprise”).

Dywidendy wyplacane FCPE z tytutu posiadania Akcji (tj. do momentu umorzenia
jednostek FCPE) be¢da ponowie inwestowane w ramach FCPE w dodatkowe akcje
Emitenta. Dywidendy takie nie b¢da wyplacane bezposrednio pracownikom. W celu
odzwierciedlenia ponownej inwestycji dywidendy w FCPE, pracownicy otrzymaja
dodatkowe jednostki FCPE (lub czesci takich jednostek).

Prawa glosu wynikajace z Akcji posiadanych przez wehikul akcjonariatu FCPE w
imieniu pracownikéw beda wykonywane w imieniu pracownikow-akcjonariuszy przez
Rade¢ Nadzorcza FCPE, zgodnie z prawem francuskim.

Uzupehiajacy wklad pracodawcy

Oprocz wkiadu osobistego pracownikdéw na dokonanie inwestycji w Akcje, pracodawcy
oferuja pracownikom dodatkowy wkiad uzupetniajacy inwestycje pracownikéw w
nastepujacych kwotach:

(a) dla wkladu osobistego w kwocie od 1 zt do 4.350 zl : premia wyniesie 50% wkladu
osobistego;

(b) dla wkitadu osobistego w kwocie od 4.351 zt do 8.700 zt: premia wyniesie 2.175 zt
(50% od 4.350 zt) oraz dalsze 25% od wartosci wkladu osobistego w przedziale od
4.351 do 8.700 zt.

Uzupelniajagcy wklad pracodawcy zostanie przyznany w formie dodatkowego
wynagrodzenia za prac¢ (premia). Maksymalna premia wynosi 3.262,50 ztotych.

Premia ta po potraceniu zaliczki na podatek dochodowy oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne bedzie wykorzystana przez Panstwa na objecie Akcji, co
technicznie zostanie przeprowadzone przez Panstwa pracodawce poprzez potrgcenie
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wysoko$ci premii z Panstwa wynagrodzenia za miesigc przyznania premii oraz
przekazanie kwoty premii do Emitenta jako ceny za Akcje.

Premia zostanie przyznana w zlotych, ale cena subskrypcji akcji Emitenta jest wyrazona
w euro. Ten sam kurs wymiany PLN/EUR, ktéry zostanie zastosowany do Panstwa
wktadu osobistego, zostanie zastosowany tez do nabycia akcji Emitenta z premii — kurs
ten zostanie wyznaczony przez Grup¢ Saint-Gobain 5 marca 2024 r. lub okoto tej daty i
bedzie podany w formularzu subskrypcyjnym.

Data waznosci
Niniejszy dokument pozostaje wazny do zakonczenia Okresu Subskrypcyjnego.
Komunikacja

Informacje o Ofercie (w tym zmiany jej warunkéw i zasad) beda udostepniane na
https://peg.saint-gobain.com.

Inne istotne dokumenty

Niniejszy dokument zawiera informacje na temat liczby i charakteru Akcji oraz
przeslanek i szczegdtéw Oferty. Pozostale dokumenty, ktére moga by¢ istotne dla
inwestorow subskrybujacych Akcje w ramach Oferty, to w szczego6lnosci: statut Emitenta
(dostepny na stronie internetowej Emitenta), Regulaminy FCPE “Saint-Gobain Avenir
Monde” w wersji angielskiej i FCPE “Saint-Gobain PEG Monde” w wersji angielskiej
(dostepny na https:/peg.saint-gobain.com), Regulamin PEG 2024 (dostgpny na zadanie).
Pracownicy otrzymajg réwniez formularz subskrypcyjny, ktora zawiera istotne
o$wiadczenia skladane przez pracownikow w zwigzku z subskrypcja w ramach Oferty, a
takze suplement lokalny i broszure informacyjna zawierajaca podsumowanie informacji
o Ofercie oraz informacje o krajowych ramach prawnych prowadzenia Oferty w Polsce.

Oswiadczenie Emitenta

Emitent jest odpowiedzialny za wszystkie informacje zawarte w tym Dokumencie
Informacyjnym.

Osoba, ktora dokonuje o§wiadczenia w imieniu Emitenta:

Imie i nazwisko: Antoine Vignial
Stanowisko: Sekretarz Korporacyjny Compagnie de Saint-Gobain

Dzialajac w imieniu Emitenta, o$wiadczam, Ze przy dolozeniu nalezytej starannosci, by
zapewnié taki stan, informacje zawarte w Dokumencie Informacyjnym sa, wedle mojej
najlepszej wiedzy, zgodne ze stanem faktycznym i ze w Dokumencie Informacyjnym
nie pominigto niczego, co mogtoby wplywac na jego znaczenie, a w szczegdlnosci, ze
zawarte w nim informacje sg prawdziwe, rzetelne i kompletne.
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