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g_—
k U.S. Person :
/’ Dit document is niet bestemd voor inwoners of burgers van de United States of America
= en US-ingezetenen zoals gedefinieerd in de «Regulations» van de Securities and

Exchange Commission, zoals beschreven in de U.S. Securities Act van 1933 en zoals
vermeld op de website www.amundi.com (sectie “Terms of Use») van het bedrijf dat de
financiéle producten zoals beschreven in dit document beheert.

EU-sancties tegen Rusland in verband met de situatie in Oekraine:

In overeenstemming met de bepalingen van Verordening (EG) nr. 833/2014 en
Verordening (EG) nr. 765/2006, zoals gewijzigd, staat het aanbod van het Saint-
Gobain Groep Spaarplan 2025 niet open voor burgers of inwoners van Rusland die
geen verblijfsvergunning of nationaliteit van een land van de Europese Unie hebben,
de Europese Economische Ruimte of Zwitserland, en staat het niet open voor burgers
of inwoners van Wit-Rusland die geen verblijfsvergunning of de nationaliteit van een
land van de Europese Unie hebben.
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RIET AANBCD
VAN 2025

De PEG 2025 stelt u in staat om te investeren in het

Klassieke Aanbod en te profiteren van een reeks van
voordelen.

WAT ZI1JN DE
VOORDELEN VAN HET
AANBOD 20257

Het Klassieke Aanbod stelt u in staat om indirect
aandeelhouder te worden van Saint-Gobain via
een Company Mutual Fund (CMF)!, profiterend van
voordelige voorwaarden, namelijk een 20% korting
op de aandelenprijs en een werkgeversbijdrage. Als
tegenprestatie is uw investering gedurende een
periode van 5 jaar geblokkeerd. Uw investering
volgt de prijs van het aandeel op de aandelenmarkt,
die zowel naar boven als naar beneden kan gaan.

INSCHRIJVING TEGEN
EEN VOORKEURSPRIJS

De inschrijvingsprijs? per aandeel is de
referentieprijs waarop een korting van 20% wordt
toegepast. De referentieprijs is gebaseerd op de
gemiddelde openingsprijs van het Saint-Gobain
aandeel op de twintig handelsdagen voorafgaand
aan de dag dat de beslissing tot vaststelling van de
inschrijvingsprijs wordt genomen.

U zult worden geinformeerd over de
inschrijvingsprijs op 10 maart 2025, via
publicatieborden en ook op de website voor de
PEG: http://peg.saint-gobain.com.

BETALING VAN KOSTEN VOOR UW INSCHRIJVING

EN REKENING

Saint-Gobain betaalt alle administratieve kosten voor het fonds Saint-Gobain PEG Monde CMF (behalve
verkoopkosten bij de verkoop van uw aandelen) en ook de kosten voor uw PEG-rekening™.

" Dit CMF heet het Saint-Gobain Relais 2025 Monde
Fund, dat speciaal is opgericht voor het ontvangen
van uw investeringen onder dit aanbod voor 2025.
Na de kapitaalsverhoging zal dit fonds worden
samengevoegd met het subfonds Saint-Gobain
Avenir Monde van het fonds Saint-Gobain PEG
Monde, onder voorbehoud van een besluit de
Supervisory Board en goedkeuring door het AMF, de
Franse Autorité des Marchés Financiers.

2 Zie de verklarende woordenlijst.

* De voorwaarden en aandelenprijzen zijn
verkrijgbaar bij uw fondsbeheerder

Uw investering in het 2025 aanbod brengt
een risico op verlies van kapitaal met zich
mee omdat u belegt in een Employee
Shareholding Fonds dat bijna geheel bestaat
uit beursgenoteerde aandelen, waarvan de
waarde zowel omlaag als omhoog kan gaan.
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DE WERKGEVERSBIJDRAGE
WORDT BETAALD DOOR
UW BEDRIJF

Uw werkgever verdubbelt uw investering over de eerste
€ 250 die u zelf investeert. Over de volgende €1.000
die u investeert draagt uw werkgever 25% bij. Zo kan
uw totale werkgeversbijdrage oplopen tot € 500. Deze
werkgeversbijdragen zijn netto!

Totale eigen investering Werkgevers-bijdrage Werkgevers-bijdrage Totale investering ten behoeve
van medewerker

0-250¢€ 100 % 250 € 500 €
251-1250 € 25 % 250 € 1250 €
TOTAAL 500 € 1.750 €

Uw investering in het 2025 aanbod brengt een risico op verlies van kapitaal met zich mee omdat u belegt in een Employee
Shareholding Fonds dat bijna geheel bestaat uit beursgenoteerde aandelen, waarvan de waarde zowel omlaag als omhoog
kan gaan. Als de aandelenkoers daalt, zal de waarde van het FCPE (Company mutual fund) een soortgelijke achteruitgang
ondergaan. Uw kapitaal is niet gegarandeerd.

VOORBEELD

Stel u besluit €650 te investeren in de PEG 2025. Over de eerste € 250 verdubbelt uw werkgever de investering en
over de resterende € 400 draagt uw werkgever 25% bij, dus €100. Uw totale werkgeversbijdrage komt dan uit op
€ 350. Uw totale investering in de PEG 2025 bedraagt dan €1000.
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NNADELEIN]
VAN [RIET AANBCD

UW INVESTERING IS 5 JAAR
GEBLOKKEERD

Uw investering in het Klassieke Aanbod is geblokkeerd gedurende een periode
van 5 jaar, tot 1 mei 2030.

Echter, in drie gevallen wordt vervroegde deblokkering toegestaan door de
Nederlandse belastingdienst. In deze gevallen is het mogelijk vrij te beschikken
over uw investering voor het einde van de blokkeringsperiode.

DE WAARDE VAN UW INVESTERING VOLGT DE PRIJS VAN DE 3 GEVALLEN
HET AANDEEL SAINT-GOBAIN, ZOWEL OMHOOG ALS
OMLAAG. ’ WAARIN OOK DE NEDERLANDSE
el aan co markiprs v de sndelen op Got moment. - oo # 9en BELASTINGDIENST VROEGTIJDIGE
| | y - DEBLOKKERING TOESTAAT:
U profiteert volledig van het dividend dat gedurende de blokkeringsperiode over
uw investering wordt uitbetaa.ld. Deze dividenden worglen geherinvesteerd in
Zgagoer?:s igr\:wveor:dggsimizzaitrl2sxgreacf;tnudrilzr;g%%rkudlg 22;;%@25;;?0332 1. I(D);Iret:tiejfen van de werknemer of zijn (haar) echtgenote (echtgenoot), geregistreerde
dividenden zijn uitgekeerd beschikbaar komen.

2. Arbeidsongeschiktheid van de werknemer of zijn (haar) echtgenote (echtgenoot),
geregistreerde partner

3. Beéindiging van de arbeidsovereenkomst door de werkgever wegens dringende reden

NB. Vervroegde deblokkering kan maar één keer worden aangevraagd voor eenzelfde
reden. De uitbetaling van de tegoeden kan totaal of gedeeltelijk zijn.
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NNADELEIN]
VAN [RIET AANBCD

HET KLASSIEKE AANBOD
BRENGT EEN RISICO OP
VERLIES VAN KAPITAAL MET
ZICH MEE

L ) ) ) NG et il
Als u zich in een land buiten de eurozone bevindt, is de waarde g & : SAINT-GOBAIN
van uw belegging onderhevig aan de schommelingen van de A
wisselkoers van de euro ten opzichte van uw lokale valuta.

Gezien de concentratie van risico’s verbonden aan deze FCPE-
investering in aandelen van slechts één bedrijf, adviseert
de Autorité des Marchés Financiers (AMF) dat inschrijvers
de noodzaak van risicospreiding van hun totale financiéle
investeringen evalueren. Raadpleeg de FCPE-regels voor meer
informatie over de risico’s die aan het fonds zijn verbonden.

Liquiditeitsrisico:

In het bijzondere geval dat de valutavolumes
op de financiéle markten klein zijn, kan elke
aan- of verkooptransactie leiden tot aanzienlijke
marktschommelingen. Raadpleeg de betreffende
FCPE-regels voor meer informatie over deze risico’s.

wwkw

Een simulator voor de
werkgeversbijdrage is beschikbaar op

https://peg.saint-gobain.com
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INSCRIRIJVINGSPRSCEDURE

WIE KAN INSCHRIJVEN VOOR HET AANBOD 2025?

Werknemers van bedrijven behorende tot de Groep Saint-Gobain die fiscaal inwoner zijn van Nederland en aan het einde van
de inschrijvingsperiode minimaal 3 maanden in dienst zijn van het Saint-Gobain moederbedrijff of de directe of indirecte
dochtermaatschappijen waarin zij een meerderheidsbelang houdt.

HOE KAN IK INSCHRIJVEN?

De inschrijving gaat online.

U kunt verbinding maken via de website https://peg.saint-gobain.com/ (ook beschikbaar op mobiel en tablet), hier klikt u op
de knop ‘Inschrijven’.

Voer uw login in (per e-mail ontvangen), klik op «Next» en vervolgens op «First» login / Wachtwoord vergeten”.

U ontvangt dan een link waarmee u uw wachtwoord kunt personaliseren. Als u uw login niet per e-mail heeft ontvangen, neem
dan contact op met uw HR-correspondent die u uw login geeft en een tijdelijk wachtwoord.

U specificeert het bedrag dat u wenst te investeren op bovengenoemde website.

Als uw inschrijving is gevalideerd, dan ontvangt u een bevestigingsmail waarin een samenvatting van uw inschrijving is opgenomen.
U kunt uw inschrijving tot de laatste dag van de inschrijvingsperiode nog aanpassen.

Als u moeite heeft met het online inschrijven, dan kunt u de PEG-correspondent in uw bedrijf vragen om assistentie.

HOE BETAAL IK MIJN INSCHRIJVING?

Gezien de korte betalingstermijn, zal Saint-Gobain, na De betaling van het inschrijfoedrag kan op de volgende twee
mededeling van een eventuele korting op de inschrijvingen,  manieren:

alle inschrijfbedragen voorschieten en aan Amundi-TC
overmaken. Vervolgens zullen alle deelnemers een bericht
ontvangen met daarin een beschrijving van hun definitieve
inschrijving.

* Inhouding op het salaris voor een bedrag van maximum
€1.500, verspreid over 6 maanden. Deze inhoudingen op
het salaris zullen worden uitgevoerd vanaf de maand juli
2025 en zullen steeds hetzelfde bedrag zijn. Het totale
voorgeschoten bedrag zal aldus worden terugbetaald in 6
maandelijkse termijnen.

» Directe betaling/storting op de rekening van uw bedrijf véér
31 mei 2025 via eenmalige overschrijving op een specifiek
rekeningnummer (het rekeningnummer van uw bedrijf).

Een simulator voor de

werkgeversbijdrage is beschikbaar op

https://peg.saint-gobain.com
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INSCRIRIJVINGSPRSCEDURE

HOEVEEL KAN IK INVESTEREN?

In totaal kunt u tot 25% van uw bruto jaarinkomen investeren.

WAT GEBEURT IN HET GEVAL DAT
ER SPRAKE ZAL ZIJN VAN OVER-
INSCHRIJVING?

Het plafond voor de kapitaalsverhoging is 8.992.952 aandelen. In het geval de vraag het
aanbod overschrijdt, zullen de individuele bedragen waarop de werknemers zich hebben
ingeschreven gereduceerd worden.

Voor meer informatie over de specifieke regels voor reductie, raadpleeg de CMF-regels die
te vinden zijn op https://peg.saint-gobain.com. We benadrukken dat in het geval van een
reductie men niet meer dan het aldus verminderde investeringsbedrag hoeft te betalen.

,, )/ WAT GEBEURT ER
DENK OOK EENS . * MET MIJN INVESTERING AAN HET EINDE

NA OVER HET y .. VAN DE BLOKKERINGSPERIODE?
HER'N\/ESTEREN \/AN _ Aan het einde van de blokkeringsperiode heeft u twee mogelijkheden :
UW BESCHIKBARE -|‘| 2

U houdt uw tegoeden: zij

PEG TEGOED u ¢ U verzoekt om uitbetaling
= blijven beschikbaar en de van alle of een gedeelte
waarde volgt de ontwikkeling van uw aandelen.
van de prijs van het
U kunt altijd uw beschikbare PEG-tegoed herinvesteren in aandeel Saint-Gobain op de
de PEG! aandelenmarkt, die zowel naar
U kunt verzoeken om deze eerdere investeringen te laten omlaag als omhoog kan gaan.

uitbetalen. De tegoeden die u heeft geinvesteerd in de
Klassieke Formule in 2019 of eerder zijn beschikbaar om
te herinvesteren.

Op het moment dat u deze uitbetaling ontvangt kunt u
het geheel of een gedeelte ervan herinvesteren in de PEG
middels een storting vanaf uw bankrekening.

Bedenk dat als u er voor kiest om uw beschikbare tegoed in het Klassieke
Aanbod PEG 2025 te herinvesteren, u gebruik zult maken van de
werkgeversbijdrage en de verlaagde inschrijvingsprifs.

Het bedrag dat u investeert zal wederom voor een periode van 5 jaar
geblokkeerd zijn.

AANDELENSPAARPLAN VAN DE GROEP SAINT-GOBAIN 2025 | 08




NUTTIGE
INIF S RIMIATIIE

MET WIE KAN IK GEDURENDE
HET AANBOD 2025 CONTACT
OPNEMEN?

Als u vragen heeft over de PEG 2025 dan kunt u
contact opnemen met de PEG-correspondent in uw
bedrijf.

U kunt ook contact opnemen met een medewerker van Amundi
TC via de website www.amundi-ee.com/account, die u gratis en
permanent toegang geeft tot uw medewerkers-spaarrekening.

HOE KAN IK NA DE OPERATIE
MIJN TEGOEDEN VOLGEN?

Via de website www.amundi-ee.com/account

Deze website geeft u gratis en permanent toegang tot uw
medewerkers-spaarrekening en ook informatie over de
mogelijkheden voor vroegtijdige deblokkering.

PEG 2025 PLANNING

S ES

van 10/02/2025 tot en met 07/03/2025

Periode voor de vaststelling
van de referentieprijs

10/03/2025

Datum vaststelling
inschrijvingsprijs

Meer informatie

Raadpleeg voor meer informatie over de 2025-aanbieding het landensupplement dat
is opgesteld voor uw land, het document met essentiéle beleggersinformatie en de
FCPE-regels.

Wij moedigen u aan om het referentiedocument van Compagnie de Saint-Gobain

en alle andere periodiek gepubliceerde documenten te raadplegen, met name de
financiéle rapporten die beschikbaar zijn op de website van het bedrijf (saint-gobain.
com). Deze documenten bevatten belangrijke informatie over de activiteiten van het
bedrijf, zijn strategie en doelstellingen, en de risico’s verbonden aan het bedrijf, zijn
activiteiten en zijn financiéle resultaten.

De inhoud van deze brochure is louter informatief en moet worden gelezen samen
met de wettelijke en contractuele documenten waarover u beschikt. Als er verschillen
zijn, zijn de wettelijke en contractuele documenten van toepassing. De beslissing

om u te abonneren op de 2025-aanbieding is geheel aan u. De documenten die

u in het kader van het 2025-aanbod ter beschikking staan, zijn niet van invioed

op de arbeidsvoorwaarden en vormen geen onderdeel van uw arbeidscontract.
Voordelen ontvangen uit deze aanbieding worden niet beschouwd als onderdeel

van uw vergoeding voor het berekenen van uw toekomstige voordelen of rechten.
Voordelen die in dit plan worden ontvangen, worden niet in aanmerking genomen

bij de berekening van bedragen die aan u verschuldigd zijn met betrekking tot uw
dienstverband (zoals bijvoorbeeld ontslagvergoedingen). De mogelijkheid om deel
te nemen aan het 2025-aanbod veronderstelt op geen enkele manier het bestaan
van toekomstige aanbiedingen of de mogelijkheid om deel te nemen aan dergelijke
aanbiedingen.

03/2025 tot en met 24/03/2025 14/05/2025

Inschrijvingsperiode

voor 31/05/2025

Kapitaalsverhoging Datum overschrijving

De groep Saint-Gobain behoudt het recht tot wijziging van de aangegeven data of intrekking van dit aanbod tot de datum waarop de inschrijvingsprijs wordt vastgesteld, zijnde 10 maart 2025.
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VERKLARENDE
WCCRDENLIJIST

KORTING

Een korting gegeven over de referentieprijs van
het aandeel.

DIVIDEND

Het gedeelte van de netto winst van een bedrijf
dat wordt uitbetaald aan de aandeelhouders.

REFERENTIEPRIJS

Het gemiddelde van de prijzen van het aandeel
Saint-Gobain op de aandelenmarkt gedurende
de referentieperiode (van 10 februari tot en met
7 maart 2025).

INSCHRIJVINGSPRIJS

Dit is de referentieprijs waarop een korting
van 20% wordt toegepast. De Chief Executive
Officer zal de inschrijvingsprijs op 10 maart 2025
vaststellen.

SUPERVISORY BOARDS

De rol van de Supervisory Boards is het toezicht
op en beheer van het financieel management
en de operaties van CMF (Company Mutual
Funds). Leden van de Supervisory Board worden
benoemd voor een termijn van 5 jaren.

HET SAINT-GOBAIN
AVENIR MONDE FONDS

Dit fonds is geclassificeerd in de categorie
«belegd in beursgenoteerde effecten». Het
consolideert alle activa van de PEG van alle
deelnemende landen, behalve Frankrijk, jaar na
jaar. De beheermaatschappij voor dit fonds is
Amundi Asset Management.

HET SAINT-GOBAIN
RELAIS 2025 MONDE
FONDS

Het fonds dat speciaal is opgezet om de
investeringen van de deelnemers aan de
Klassieke Formule PEG 2025 in ontvangst te
nemen.
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HOE WERKT PEG 2025 IN NEDERLAND?

Inschrijvingsprijs:

De aandelen worden aangeboden met een korting van 20%.
De inschrijvingsprijs voor ieder aandeel is gebaseerd op de
gemiddelde openingskoers van het aandeel Saint-Gobain
gedurende twintig handelsdagen eindigend op 7 maart 2025
(verminderd met de korting van 20%).

Het aanbod is afhankelijk van de vaststelling van de prijs door
de CEO (deze bevoegdheid is door het bestuur aan hem
gedelegeerd).

Inschrijvingsperiode:
Van 10 maart tot en met 24 maart 2025.
Hoe in te schrijven:

De inschrijving op PEG 2025 is vrijwillig en persoonlijk.
Werknemers hebben de mogelijkheid om direct via Internet in
te schrijven op de PEG 2025. Dit kan alleen via de site https:/
peg.saint-gobain.com/.

Uw toegangscode zal u rond 10 maart 2025 toegestuurd
worden. Indien u geen mogelijkheid heeft via de portal
toegang te krijgen of als u aanvullende informatie
wenst, dan kunt u contact opnemen met uw lokale PEG-
correspondent. De inschrijvingen moeten tussen 10 maart en
24 maart 2025 23:59 uur uitgevoerd worden. De ingediende
inschrijvingsorders zijn onherroepelijk na 24 maart 2025 23:59.

Voorwaarden voor inschrijving:

* U bent in actieve dienst van een (dochter)onderneming van
de Groep Saint-Gobain in Nederland op de laatste dag van
de inschrijvingsperiode (u heeft een arbeidsovereenkomst
met dat Saint-Gobain bedrijf), en

* U bent op de laatste dag van inschrijvingsperiode minstens
3 maanden in dienst.

U kunt natuurlijk ook deelnemen aan de PEG 2025 indien u de
voorgaande jaren niet heeft deelgenomen.

Maximum inschrijfbedrag:

Het totaalbedrag van uw inschrijving (exclusief
werkgeverstoeslag) mag niet meer bedragen dan 25% van
uw bruto jaarsalaris.

Werkgeverstoeslag:
U ontvangt van uw werkgever een extra bijdrage van 100%
over de eerste €250 van uw inschrijving en 25% over de

eventueel volgende €1.000; aldus met een maximum van
€500(netto).

Voorbeeld:

U investeert €650 in de PEG 2025. U ontvangt van uw
werkgever een extra bijdrage van €350 netto.

Conclusie: het totaal van het ten behoeve van u geinvesteerde
bedrag komt hiermee op €1.000.

Betalingswijzen:

Gezien de korte betalingstermijn, zal Saint-Gobain, na
mededeling van een eventuele korting op de inschrijvingen,
alle inschrijfbedragen voorschieten en aan Amundi-TC
overmaken.

De betaling van het inschrijfbedrag kan op de volgende twee
manieren:

* Inhouding op het salaris voor een bedrag van maximum
€1.500 verspreid over 6 maanden. Deze inhoudingen op
het salaris zullen worden uitgevoerd vanaf de maand juli
2025, zullen steeds hetzelfde bedrag zijn en het totale
voorgeschoten bedrag zal aldus worden terugbetaald in 6
maandelijkse termijnen.

Directe betaling/storting op de rekening van uw bedrijf voor
31 mei 2025 via eenmalige overschrijving op een specifiek
rekeningnummer (het rekeningnummer van uw bedrijf).

De blokkeringsperiode

Als tegenprestatie voor de korting, wordt uw spaartegoed
gedurende 5 jaar geblokkeerd, namelijk tot 1 mei 2030. Na
het vrijkomen van uw participaties kunt u om uitbetaling
verzoeken of uw tegoeden in het Fonds behouden zolang
u wilt. Na deze datum kunt u dus op elk moment een
verzoek tot uitbetaling indienen door een verzoek daartoe
naar Amundi-TC te sturen via de werknemerswebtool
(indien ontvangen vooér 16u00, uitbetaling op basis van
de liquidatiewaarde van de volgende dag tegen de
openingskoers). Een verkoopcommissie (momenteel 0,084%)
zal ingehouden worden op de terugbetalingen uit het Fonds
Saint-Gobain Avenir Monde. De extra participaties, gecreéerd
met het herbeleggen van de dividenden voortkomend uit de
participaties die u hebt aangekocht, zijn ook geblokkeerd tot
de datum waarop de onderliggende participaties vrijkomen.

Deblokkering voor het verstrijken van de periode van
5 jaar

Volgens afspraken met de Nederlandse belastingdienst is het
mogelijk om voor het einde van de blokkeringsperiode de
uitbetaling van uw tegoeden aan te vragen als één van de
volgende omstandigheden zich voordoet:

1. in geval u, uw echtgeno(o)t(e), geregistreerde partner
invalide wordt;

2.in geval u, uw echtgeno(o)t(e),geregistreerde partner
overlijdt;

3.in geval uw dienstbetrekking door de werkgever wegens
dringende reden wordt beéindigd. Denk hierbij niet aan
ontslag om economische redenen maar bijvoorbeeld aan
ontslag op staande voet.

De hierboven genoemde omstandigheden voor vervroegde
deblokkering worden geinterpreteerd en toegepast op een
wijze die in overeenstemming is met Franse regelgeving.

In geval van vervroegde deblokkering moet de werknemer de
uitbetaling van zijn tegoeden

(gedeeltelijk of volledig) in één keer aanvragen, d.w.z. dat
vervroegde deblokkering slechts één keer mag worden
aangevraagd voor eenzelfde reden. De niet-uitbetaalde
participaties blijven geblokkeerd tot aan het einde van de
periode van 5 jaar, tenzij vervroegde deblokkering wordt
aangevraagd voor een andere reden. In geval van vervroegde
deblokkering blijft hetzelfde fiscale beleid van toepassing. De
aanvraag voor vervroegde deblokkering moet naar Amundi-
TC gestuurd worden via de PEG-correspondent van uw bedrijf.

Fiscaal beleid:

Het verschil tussen de slotkoers van het aandeel op de
laatste dag van de inschrijvingsperiode (24 maart 2025)
en de aankoopprijs in het kader van de PEG is op het
moment van inschrijving onderworpen aan loonbelasting en
inkomstenbelasting en in beginsel ook aan premies sociale
verzekeringen. De ingehouden loonbelasting kan op de te
betalen inkomstenbelasting in mindering worden gebracht.

Het belastbare bedrag per ingeschreven aandeel = het verschil
tussen (1) de slotkoers van het aandeel Saint-Gobain op de
laatste dag van de inschrijvingsperiode (op Euronext Parijs) -
18,5%2 en (2) de aankoopprijs.

Voorbeeld:

Slotkoers laatste dag van de inschrijvingsperiode €45,00

Vrijgesteld gedeelte : 18,5% x €45,00 = -€ 833
€36,67

Aankoopprijs (€45 min korting van 20%)

(voorbeeld) = -€36.00

Belastbaar bedrag per aandeel = €0,67

* De werkgever is inhoudingsplichtig, dit wil zeggen dat hij
over het belastbare bedrag per aandeel de voorheffing
loonbelasting en premies sociale verzekeringen moet
inhouden en afdragen. Dit zal zichtbaar zijn op de juni
loonstrook.

* De werkgeversbijdrage van 25% van het inschrijfoedrag is
voor de werknemer belastingvrij (Saint-Gobain draagt deze
belasting).

* Omdat de dividenden worden herbelegd in het Fonds Saint-
Gobain Avenir Monde, houdt de Franse fiscus géén Franse
bronbelasting (15%) in.

* Na afloop van de inschrijvingsperiode zijn de PEG-
aandelen belast als inkomen uit sparen en beleggen
(Box 3). In het algemeen worden Aandelen die door een
inwoner van Nederland worden gehouden, onderworpen
aan een jaarlijkse inkomstenbelasting die wordt geheven
over een fictief rendement op de marktwaarde van de
Aandelen op 1 januari van elk kalenderjaar onder het
regime voor sparen en beleggen. Onafhankelijk van de
daadwerkelijke inkomsten (dividenden) of gerealiseerde
vermogenswinsten, is het jaarlijkse belastbare voordeel
uit de onder dit regime belaste bezittingen en schulden,
waaronder uw Saint-Gobain-aandelen, gebaseerd op
fictieve percentages die worden toegepast op de waarde in
het economische verkeer van (i) banktegoeden, (ii) andere
bezittingen, waaronder uw Saint-Gobain-aandelen, en (iii)
schulden?®. Het fictieve rendementspercentage dat van
toepassing is op de tweede categorie (andere bezittingen,
waaronder uw Saint-Gobain-aandelen) bedraagt 5,88%
voor het kalenderjaar 2025. Het belastingtarief onder het
regime voor sparen en beleggen is een vast tarief van 36%.
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Voor de bepaling van de waarde van uw aandelen Saint-
Gobain kunt u de koers van het aandeel Saint-Gobain op
Euronext Parijs op 1januari gebruiken en mag u een korting
toepassen van:

1januari 2026: 16.825%;
1januari 2027: 14.325%;
1januari 2028: 11.155%;
1 januari 2029: 6.985%;
1januari 2030: 1.815%.

In de jaren voor 2023 is in dit kader een ruling afgegeven
door de Nederlandse Belastingdienst waarin wordt
bevestigd dat de bovengenoemde percentages in aftrek
mogen worden gebracht van de waarde van het aandeel
op de beurs. Echter, door de wijzigingen in het stelsel van
box 3 is de Nederlandse Belastingdienst niet langer bereid
om de ruling af te geven onder dezelfde voorwaarden.
Om die reden worden de bovenstaande percentages niet
langer afgestemd met de Nederlandse Belastingdienst. De
ruling van dit jaar wijkt dus af van de ruling van voorgaande
jaren. Deelnemers zijn zelf verantwoordelijk voor het doen
van hun aangifte inkomstenbelasting en dienen hun eigen
belastingadviseurs te raadplegen met betrekking tot
het al dan niet in aanmerking nemen van bovenstaande
percentages in de aangifte inkomstenbelasting.

» De eventuele meerwaarde op de aandelen bij deblokkering
of verkoop wordt niet belast.

* Het aanbod van de PEG 2025 maakt geen onderdeel uit van
de arbeidsovereenkomst van de werknemer en is daar geen
wijziging van of aanvulling op.

Bij deelname aan de PEG 2025 verklaart de deelnemer
expliciet dat hij de Nederlandse fiscale behandeling van
dit aandelenspaarplan (de ruling) aanvaardt en dat hij/zij
gebonden is aan de volgende verklaringen:

« Hij/zij wijst Saint-Gobain aan als vertegenwoordiger bij de
fiscale vaststellingsovereenkomst met de Belastingdienst;

« Hij/zij doet afstand van het recht van bezwaar of beroep
tegen aanslagen inkomstenbelasting, voor zover deze
worden opgelegd conform hetgeen is overeengekomen
in de fiscale vaststellingsovereenkomst; en

« Hij/zij zal het koersrisico dat hij/zij loopt met zijn/haar
investering niet afdekken.

Effectenrechtelijke informatie

Het op grond van artikel 1 lid 4 onderdeel i van de
Prospectusverordening van de Europese Unie beschikbaar
gestelde informatiedocument bestaat, voor zover van
toepassing, uit deze brochure en de lokale bijlage.

2 Dit moet nog worden afgestemd met de Nederlandse Belastingdienst.
3 Dit is gebaseerd op de Overdruggingswet box 3 die per 1januari 2023 in
werking is getreden.
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