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Avertisment pentru persoanele din S.U.A.:
Prezentul document nu este destinat rezidenților sau cetățenilor Statelor Unite ale 
Americii și Persoanelor din SUA, așa cum sunt acestea definite în „Regulamentul S” al 
Comisiei pentru Valori Mobiliare și Burse, în conformitate cu Legea valorilor mobiliare 
din Statele Unite din anul 1933, și prezentate pe pagina web www.amundi.com 
(Secțiunea „Condiții de utilizare”) a Societății care administrează produsele financiare 
descrise în prezentul document.

Sancțiunile UE împotriva Rusiei în urma invaziei Ucrainei:
În conformitate cu prevederile Regulamentului (CE) nr. 833/2014 și ale Regulamentului 
(CE) nr. 765/2006, cu modificările ulterioare, oferta Saint-Gobain Group Savings Plan 
2025 nu se adresează cetățenilor sau rezidenților Rusiei care nu au reședința legală în 
sau cetățenia unei țări din Uniunea Europeană, Spațiul Economic European sau Elveția, 
iar cetățenii sau rezidenții din Belarus care nu au reședința sau cetățenia legală în 
Uniunea Europeană nu pot participa la această ofertă. 
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Oferta PEG pentru anul 2025 vă 
permite să investiți în Oferta clasică și 
să beneficiați de întreaga  
gamă de avantaje.

OFERTA PENTRU 
ANUL 2025 

CARE SUNT AVANTAJELE OFERTEI 
PENTRU ANUL 2025? 
Oferta pentru anul 2025 vă permite să deveniți în mod indirect acționar al Saint-
Gobain prin intermediul unui Fond de Participare Financiară a Angajaților* , 
beneficiind în același timp de condiții preferențiale, adică de o 
reducere de 20% și de o contribuție corespunzătoare a angajatorului. 
În schimb, investiția dumneavoastră este blocată pe o perioadă de cinci ani și 
urmează prețul acțiunilor pe piața de capital, care poate fluctua pozitiv sau negativ.

SUBSCRIERE LA UN PREȚ PREFERENȚIAL
Prețul de subscriere per acțiune este prețul de referință, căruia i se aplică  
o reducere de 20%.
Veți fi informați cu privire la prețul de subscriere în data de 10 martie 2025  
la sediul societății dumneavoastră, precum și pe pagina web dedicată  
PEG: https://peg.saint-gobain.com/.

CONTRIBUȚIA CORESPUNZĂTOARE 
A ANGAJATORULUI ACHITATĂ DE 
SOCIETATEA DUMNEAVOASTRĂ
Angajatorul dvs. va contribui la investiția dvs. cu o sumă suplimentară, 
după cum urmează:
Dacă investiția dvs. este între 1-1000 euro, contribuția proporțională a angajatorului 
va fi de 50% din valoarea investiției și nu va putea depăși 500 euro. Dacă investiția 
dvs. este între 1001-2000 euro, contribuția proporțională a angajatorului va fi de 25% 
din valoarea investiției și nu va putea depăși 250 euro.

* Acest Fond de Participare Financiară a Angajaților (în franceză, „Fonds Commun de Placement 
d’Entreprise” sau „FCPE”) este denumit „Fondul Relais Monde Saint-Gobain 2025” FCPE, creat 
special pentru a primi investițiile dumneavoastră în cadrul ofertei din anul 2025.  
După majorarea de capital, acest fond de tranziție va fi absorbit în sub-fondul  
„Saint-Gobain Avenir Monde” al fondului „Saint-Gobain PEG Monde” FCPE,  
în urma unei decizii a Consiliului de Supraveghere și a aprobării de către AMF,  
Autoritatea de Reglementare a Piețelor Financiare din Franța.

A se vedea glosarul
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DE REȚINUT: 
Investiția dumneavoastră în Oferta pentru 
anul 2025 este supusă riscului de pierdere a 
capitalului, deoarece investiți într-un Fond de 
Participare Financiară a Angajaților, format 
aproape exclusiv din acțiuni listate, a căror 
valoare poate fluctua pozitiv sau negativ. 
În cazul în care prețul acțiunilor scade, 
valoarea Fondului de Participare Financiară a 
Angajaților va suferi o scădere similară.
Capitalul dumneavoastră nu este garantat.
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OFERTA PENTRU 
ANUL 2025 

* Condițiile și prețurile acțiunilor sunt disponibile de la titularul contului dumneavoastră.

PLATA TAXELOR 
ADMINISTRATIVE ȘI DE 
ÎNTREȚINERE A CONTULUI 
Saint-Gobain achită toate taxele de administrare ale 
„Saint-Gobain PEG Monde” FCPE (cu excepția taxelor 
de răscumpărare), alături de toate taxele de întreținere 
a contului PEG, cu excepția tranzacțiilor din afara PEG* 
2025.

Un simulator al contribuției 
corespunzătoare a angajatorului este 

disponibil la
https://peg.saint-gobain.com

Exemple de subscriere și contribuţie a angajatorului: 

Cazul 1
Pentru o subscriere de 900 de euro, contribuţia companiei va fi egală cu: 50% x 900 euro=450 euro
Astfel, subscrierea totală a salariatului va fi de 900 euro (contribuţie personală) + 450 euro (contribuţie companie) = 1350 euro
Pentru echivalentul în lei al celor 450 euro, care este considerat avantaj de natură salarială, salariatul va suporta plata contribuţiilor  
și a impozitului pe salarii, iar compania angajatoare va suporta costul Contribuţiei Asiguratorie de Muncă:
Salariat:
Contribuţie de Asigurări Sociale (25%): 450 euro x 25% = 112.5 euro (echivalent în lei la cursul de schimb comunicat pentru PEG2025)
Contribuţie de Asigurări de Sănătate (10%): 450 euro x 10% = 45 euro (echivalent în lei la cursul de schimb comunicat pentru PEG2025)
Impozit pe salarii (10%): (450 euro – 112.5 euro – 45 euro) x 10% = 29.25 euro (echivalent în lei la cursul de schimb comunicat pentru PEG2025)

Cazul 2
Pentru o subscriere de 2000 de euro, contribuţia companiei va fi egală cu: (50% x 1000 euro) + (25% x 1000 euro) = 750 euro
Astfel, subscrierea totală a salariatului va fi de 2000 euro (contribuţie personală) +750 euro (contribuţie companie) = 2750 euro
Pentru echivalentul în lei al celor 750 euro, care este considerat avantaj de natură salarială, salariatul va suporta plata contribuţiilor 
și a impozitului pe salarii, iar compania angajatoare va suporta costul Contribuţiei Asiguratorie de Muncă:
Salariat:
Contribuţie de Asigurări Sociale (25%): 750 euro x 25% = 187.5 euro (echivalent în lei la cursul de schimb comunicat pentru PEG2025)
Contribuţie de Asigurări de Sănătate (10%): 750 euro x 10% = 75 euro (echivalent în lei la cursul de schimb comunicat pentru PEG2025)
Impozit pe salarii (10%): (750 euro – 187.5 euro – 75 euro) x 10% = 48.75 euro (echivalent în lei la cursul de schimb comunicat pentru PEG2025)

Contribuția angajatorului Maxim Maxim total
1 la 1,000 € 50% 500 € 500 €

1,001 la 2,000 € 25% 250 € 750 €
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OFERTA PENTRU 
ANUL 2025 
ELEMENTELE OFERTEI
Investiția dumneavoastră este blocată o perioadă de 5 ani.
Există însă situații de răscumpărare anticipată, adică în cazul unor 
evenimente importante din viața dumneavoastră personală sau 
profesională, care permit eliberarea activelor dumneavoastră înainte de 
expirarea termenului de blocare.

Consultați Suplimentul local pentru situațiile de răscumpărare anticipată.

Economiile dumneavoastră vor urma prețul acțiunilor Saint-Gobain, 
indiferent de fluctuația pozitivă sau negativă a acestora.
După 5 ani, activele dumneavoastră vor fi disponibile, iar valoarea 
acțiunilor deținute va reflecta prețul acțiunilor la data respectivă.

SITUAȚII DE RĂSCUMPĂRARE 
ANTICIPATĂ: 
1/ �Căsătoria dumneavoastră.

2/ �La nașterea unui copil sau încredințarea unui copil în vederea adopției cu condiția ca 
familia dvs să aibă deja cel puțin doi copii în întreținere.

3/ �În caz de divorț sau separare cu condiția emiterii unei hotărâri judecătorești prin care se 
specifică faptul că locul de reședință uzual, unic sau comun, a cel puțin unui copil este 
la domiciliul dvs.

4/ �În cazul în care dvs., soțul/soția sau copiii, suferiți de o dizabilitate astfel cum este 
aceasta definită prin legislația franceză.

5/ Decesul dvs, al soțului/soției.

6/ �Încetarea contractului de muncă.

7/ �Alocarea de către dvs, copiii dvs, soțul/soția a sumelor economisite pentru deschiderea 
unor afaceri, indicate în mod specific prin legislația franceză.

8/ �Dacă dvs alocați sumele economisite pentru achiziția sau extinderea reședinței dvs 
principale.

9/ �Violență domestică comisă împotriva dvs. de soțul/soția,  sau fosta/fostul soție/soț.

10/ �Supraîndatorare.

11/ �Utilizarea veniturilor pentru lucrări de renovare a eficienței energetice a reședinței dvs. 
principale.

12/ �Achiziționarea unui vehicul electric și/sau alimentat cu hidrogen.
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ELEMENTELE 
OFERTEI

Veți beneficia de 100% din toate dividendele      plătite începând 
cu 2026. Nu beneficiați de dividende plătite în 2025 pentru 2024. 
Acestea vor fi reinvestite în fond și transformate în acțiuni ale fondului 
(crescând astfel numărul de acțiuni pe care le dețineți), care vor fi 
disponibile la data expirării investiției cu care sunt corelate.

Investiția dumneavoastră este supusă riscului de pierdere a 
capitalului.
Dacă vă aflați într-o țară din afara zonei euro, valoarea investiției 
dumneavoastră va fi supusă fluctuațiilor ratei de schimb a euro în 
moneda dumneavoastră locală.

Având în vedere gradul de risc asociat cu această investiție a  
Fondului de Participare Financiară a Angajaților în acțiunile unei 
singure companii, Autoritatea de Reglementare a Piețelor Financiare 
din Franța (AMF) recomandă ca subscriptorii să evalueze necesitatea 
de diversificare a riscurilor investițiilor lor financiare generale. 
Consultați normele Fondului de Participare Financiară a Angajaților 
pentru mai multe informații despre riscurile asociate cu acest fond.

Riscul de lichiditate:
În cazul particular în care volumele de 
schimb de pe piețele financiare sunt mici, 
orice tranzacție de cumpărare sau vânzare 
poate duce la fluctuații importante ale pieței. 
Consultați normele Fondului de Participare 
Financiară a Angajaților în cauză, pentru 
informații suplimentare cu privire la aceste 
riscuri.
 

Un simulator al contribuției 
corespunzătoare a angajatorului este 

disponibil la
https://peg.saint-gobain.com
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PROCEDURA DE 
SUBSCRIERE

CINE POATE SUBSCRIE LA OFERTA PENTRU 
ANUL 2025? 
Angajații  societăților din Grupul Saint-Gobain care au lucrat în cadrul Grupului cel puțin 3 luni 
consecutive sau neconsecutive calculate în perioada 1 ianuarie 2024 și până la finalul perioadei 
de subscriere (24 martie 2025).

CUM POT SUBSCRIE? 
Puteți subscrie online sau pe hârtie, în perioada 10 - 24 martie 2025.
➜ Pentru subscrieri online:  
Puteți accesa website-ul https://peg.saint-gobain.com 
(disponibil și pe mobil sau tabletă), 

➜ butonul „Subscribe” („Subscriere”), cu numele de utilizator care vă va fi trimis prin e-mail.  
➜ Indicați numele de utilizator,  
➜ faceți clic pe „Next” („Continuare”),  
➜ apoi faceți clic pe „First login/Forgotten password” („Prima autentificare/Parolă uitată”).  
➜ Ulterior veți primi un link care vă va permite să vă personalizați parola.

În cazul în care nu ați primit numele de utilizator prin e-mail, contactați corespondentul dvs. 
PEG local, care vă va oferi numele dumneavoastră de utilizator și o parolă temporară.  
➜ Specificați suma pe care doriți să o investiți.  
Odată ce subscrierea dvs. a fost validată, veți primi un mesaj de confirmare pe e-mail. 
Rezumatul subscrierii dumneavoastră poate fi descărcat și pe website-ul de subscriere.

Puteți modifica sumele investite până cel mai târziu în ultima zi a perioadei de subscriere.

➜ În cazul subscrierilor pe hârtie:  
Vă rugăm să contactați corespondentul PEG, care vă va explica procedura ce trebuie urmată.

CUM ÎMI ACHIT SUBSCRIEREA? 
Plata se va efectua prin transfer bancar sau în avans de către angajatorul dvs., sub forma unui 
împrumut pe care îl veți rambursa în 8 rate lunare.

07PLANUL DE ECONOMII AL GRUPULUI PENTRU 2025 ӏ

Un simulator al contribuției 
corespunzătoare a angajatorului este 

disponibil la
https://peg.saint-gobain.com



OPȚIUNEA 1:

Vă păstrați activele: acestea 
rămân disponibile și urmează 
prețul de piață al acțiunilor 
Saint-Gobain, indiferent 
de fluctuația pozitivă sau 
negativă a acestuia.

1 OPȚIUNEA 2:

Solicitați rambursarea 
tuturor acțiunilor sau a unei 
părți a acestora.

2

PROCEDURA DE 
SUBSCRIERE
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ANALIZAȚI OPORTUNITATEA 
DE A REINVESTI ACTIVELE 
DUMNEAVOASTRĂ 
DISPONIBILE 

Puteți în orice moment să folosiți activele 
disponibile, pentru a investi în PEG! Odată ce 
ați încasat răscumpărarea, vă puteți reinvesti 
economiile, integral sau parțial în PEG, sub forma 
unei plăți voluntare.
Rețineți faptul că dacă alegeți să vă reinvestiți 
economiile în Oferta 2025, veți beneficia de 
contribuția angajatorului și de prețul de subscriere 
redus.
Sumele investite vor fi din nou blocate pe o 
perioadă de 5 ani.

CÂT AR TREBUI SĂ INVESTESC?  
În total, puteți investi până la 25% din remunerația dvs. anuală brută.

CE SE ÎNTÂMPLĂ ÎN CAZ DE  
SUPRA-SUBSCRIERE? 
Plafonul pentru majorarea de capital este de 8 992 952 milioane de acțiuni, care 
poate fi însă redus dacă cererea depășește oferta.
Pentru mai multe informații despre regulile specifice pentru operarea acestei 
reduceri, consultați regulamentul PEG disponibil la https://peg.saint-gobain.com. 
În eventualitatea unei reduceri, dorim să subliniem faptul că va fi debitată doar 
suma redusă a plății dumneavoastră voluntare.

CE SE ÎNTÂMPLĂ CU ECONOMIILE MELE 
LA SFÂRȘITUL PERIOADEI DE BLOCARE?
La sfârșitul perioadei de blocare aveți două opțiuni:



INFORMATII 
UTILE

,

PE CINE POT CONTACTA 
ÎN TIMPUL OFERTEI 
PENTRU ANUL 2025? 
Puteți contacta corespondentul PEG, în 
cazul în care aveți orice întrebări despre 
PEG 2025.

CUM POT SĂ ÎMI 
URMĂRESC ECONOMIILE 
DUPĂ SUBSCRIERE? 
www.amundi-ee.com/account 

Aici aveți acces permanent și gratuit la conturile 
dumneavoastră de economii, în calitate de 
angajat, precum și informații detaliate despre 
situațiile de răscumpărare timpurie.

De la 10.02.2025 până la 07.03.2025 
Perioada de stabilire a prețului de 
referință 

De la 10.03.2025 până la 24.03.2025 
Perioada de subscriere 

14.05.2025 
Majorare de capital

10.03.2025 
Data de stabilire a 
prețului de subscriere 

CALENDARUL PEG 2025 

Grupul Saint-Gobain își rezervă dreptul de a modifica datele menționate mai sus sau de a suspenda operațiunea până la data stabilirii prețului de subscriere, adică 10 martie 2025.

➜ Mai multe informații
Pentru mai multe informații referitoare la Oferta pentru anul 2025, consultați 
Suplimentul local pentru țara dvs., Documentul cu informații pentru 
investitorii cheie („KIID”) și normele Fondului de Participare Financiară a 
Angajaților.
Vă recomandăm să consultați documentul de înregistrare universal al Companiei Saint-
Gobain și orice alte documente publicate periodic, în special rapoartele financiare 
disponibile pe website-ul companiei (www.saint-gobain.com). Aceste documente conțin 
informații importante cu privire la activitățile, strategia și obiectivele companiei, precum și 
la riscurile asociate cu compania, activitățile și rezultatele sale finale.
Conținutul acestei broșuri are exclusiv scop informativ și trebuie citit împreună cu 
documentele de reglementare și contractuale aflate la dispoziția dumneavoastră. În cazul 
unor eventuale discrepanțe, documentele de reglementare și contractuale au prioritate. 
Decizia de a subscrie la Oferta pentru anul 2025 vă aparține în întregime. Documentele 
care vă sunt puse la dispoziție în contextul Ofertei pentru anul 2025 nu au niciun efect 
asupra condițiilor dumneavoastră de angajare și nu reprezintă adăugiri sau parte integrantă 
din contractul dumneavoastră individual de muncă. Beneficiile obținute pe baza acestei 
oferte nu vor fi considerate ca făcând parte din retribuția dumneavoastră, pentru calculul 
beneficiilor sau drepturilor dumneavoastră ulterioare. Beneficiile obținute în cadrul acestui 
plan nu vor fi luate în considerare pentru calculul oricăror sume care vă sunt datorate 
pentru activitatea dumneavoastră de angajat (de exemplu compensațiile pentru reziliere). 
Oportunitatea participării la Oferta pentru anul 2025 nu implică în niciun fel existența unor 
oferte ulterioare sau oportunitatea participării la astfel de oferte.
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GLOSAR
REDUCERE
O reducere aplicată prețului de referință 
al acțiunilor.

DIVIDENDE
O parte din profitul net al unei societăți, 
plătită acționarilor și reinvestită în 
Fondul de Participare Financiară a 
Angajaților conform Planului, care are ca 
rezultat un număr mai mare de acțiuni.

PREȚ DE REFERINȚĂ
Prețul mediu al unei acțiuni Saint-Gobain 
pe piața de capital în decursul perioadei 
de referință (de la 10 februarie până la 7 
martie 2025, inclusiv).

PREȚ DE SUBSCRIERE 
AL ACȚIUNII
Acesta este prețul de referință la care se 
aplică o reducere de 20%. Președintele 
și Directorul General Executiv va stabili 
prețul de subscriere la data de 10 martie 
2025. 

CONSILII DE 
SUPRAVEGHERE
Rolul Consiliilor de Supraveghere este de 
a controla administrarea și operațiunile 
financiare ale Fondului de Participare 
Financiară a Angajaților. Membrii 
Consiliului de Supraveghere sunt numiți 
pentru un mandat de 5 ani.

FONDUL AVENIR 
MONDE SAINT-GOBAIN
Fondul este clasificat în categoria „investit 
în valorile mobiliare ale companiilor 
listate”. Acesta centralizează toate 
activele PEG din toate țările participante, 
cu excepția Franței, în fiecare an. 
Societatea de management pentru acest 
fond este Amundi Asset Management.

POLITICA SAINT-
GOBAIN RELAIS 
2025 MONDE FUND
Fondul a fost constituit în mod special 
pentru a primi investițiile subscriptorilor 
la Oferta pentru anul 2025.
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Departament Comunicare
Tour Saint-Gobain
12 place de l’Iris

92400 Courbevoie, Franța
www.saint-gobain.com
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