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U.S. Kişilerine Yönelik Uyarı:
Bu belge, Amerika Birleşik Devletleri'nde ikamet eden veya Amerika Birleşik Devletleri 
vatandaşı olan kişiler ile 1933 tarihli Amerika Birleşik Devletleri Menkul Kıymetler Yasası'na 
göre "Regülasyon S"de tanımlanan U.S. Person (ABD Kişisi) olarak kabul edilen kişiler için 
kullanılmaz ve bu kişiler, www.amundi.com internet sitesinde ("Kullanım Şartları" bölümü) yer 
alan finansal ürünleri yöneten şirketin web sitesinde belirtilmiştir.

Ukrayna'ya Yönelik Saldırı Sonrası AB Yaptırımları:

(EC) n° 833/2014 ve (EC) n° 765/2006 sayılı Yönetmeliklerin değişiklikleri doğrultusunda,
Saint-Gobain Grup Tasarruf Planı 2025 teklifi, Avrupa Birliği, Avrupa Ekonomik Alanı veya
İsviçre'de yasal ikametgahı veya vatandaşlığı olmayan Rusya vatandaşları veya ikamet
edenleri ile Avrupa Birliği'nde yasal ikametgahı veya vatandaşlığı bulunmayan Belarus
vatandaşları veya ikamet edenleri için sunulmamaktadır ve bu kişiler bu teklife
katılamazlar.
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2025 PEG, Classic Teklifine yatırım 

yapmanızı sağlar ve bir dizi avantajdan 

yararlanmanızı sunar.

2025 TEKLİFİ 2025 TEKLİFİNİN AVANTAJLARI 
NELERDİR?

2025 TEKLİFİ, bir Çalışan Hissedarlığı Fonu¹ aracılığıyla Saint-Gobain’de dolaylı olarak hissedar

olmanıza ve %20 indirim ve işveren katkısı gibi ayrıcalıklı koşullardan yararlanmanıza olanak 
sağlamaktadır.

Bunun karşılığında, yatırımınız beş yıl boyunca kilitlenmekte ve hem yükselip hem de 

düşebilen borsa hisse fiyatını takip etmektedir.

ÖNCELİKLİ FİYATA ABONELİK

Abonelik fiyatı, 10 Mart 2025 tarihinde şirketinizin tesislerinde ve PEG'ye özel web sitesinde size 

bildirilecektir: https://peg.saint-gobain.com/.

ŞİRKETİNİZ TARAFINDAN ÖDENEN İŞVERENİN 

EŞLEŞEN KATKISI

“Klasik” plana katılarak yatırım yapmak isterseniz, işvereniniz yatırımınıza aşağıdaki oranlarda 

katkı sağlayacaktır: 

Çalışan yatırımının 1-1000 Euro arasında olması halinde – işveren katkısı %50 olacaktır. 

Çalışan yatırımının 1001-2000 Euro arasında olması halinde – işveren katkısı %25 olacaktır. 

İşveren katkısı 750 Euro’yu geçmeyecektir.

LÜTFEN AKLINIZDA BULUNDURUN:
2025 Teklifine yapacağınız yatırım, sermaye kaybı riski taşımaktadır çünkü 

neredeyse tamamen işlem gören hisselerden oluşan bir Çalışan Hisse Senedi 

Fonu'na yatırım yapıyorsunuz ve bu hisselerin değeri yukarı ya da aşağı hareket 

edebilir.

Hisse fiyatı düştüğünde, Çalışan Hisse Senedi Fonu'nun değeri de benzer 

şekilde düşecektir.

Sermayeniz garanti edilmemektedir.
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Hisse başına abonelik fiyatı, %20 indirim uygulanan referans fiyatıdır.

Terimler Sözlüğüne Bakın

* Bu Çalışan Hisse Senedi Fonu (Fransızca olarak Fonds Commun de Placement d’Entreprise veya "FCPE"), 

yatırımlarınızı 2025 Teklifi kapsamında alacak şekilde özel olarak oluşturulmuş "Saint-Gobain Relais 2025 Monde" FCPE 

olarak adlandırılmaktadır. Sermaye artışının ardından, bu geçici fon, Denetim Kurulu'nun kararı ve Fransız Finansal 

Piyasalar Düzenleyicisi AMF'nin onayıyla "Saint-Gobain PEG Monde" FCPE'nin "Saint-Gobain Avenir Monde" bölümüne 

birleşecektir.



2025 TEKLİFİ

YÖNETİM VE HESAP BAKIMI ÜCRETLERİNİN 
ÖDENMESİ
Saint-Gobain, “Saint-Gobain PEG Monde” FCPE'nin tüm yönetim

ücretlerini (geri alım ücretleri hariç) ve tüm PEG hesap bakım

ücretlerini öder, 2025 PEG* dışındaki işlemler hariç.

Bir işverenin eşleşen katkı simülatörü şu 

adreste mevcuttur

https://peg.saint-gobain.com
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2025 TEKLİFİ

TEKLİF KARŞILIKLARI
Yatırımınız 5 yıl boyunca  kilitlenir
Bununla birlikte, erken ödemenin yapılabileceği durumlar mevcuttur: Bunlar, kişisel 
veya çalışma hayatınızda gerçekleşen ve mal varlığınızın kilitleme süresinin 
bitiminden önce serbest bırakılmasına olanak sağlayan önemli olaylardır.
Ülkenize özel erken ödeme durumları için lütfen ülkeniz ile ilişkili eke bakın.

Birikimleriniz, hem yukarı yönlü hem de aşağı yönlü hareketlerde Saint-Gobain hisse
fiyatını takip eder.

5 yıl içerisinde varlıklarınız kullanılabilir hale gelir ve hisselerinizin değeri söz konusu 
bu tarihteki hisse fiyatını yansıtır. ERKEN ÖDEMEYE OLANAK SAĞLAYAN 12 DURUM:

(YEREL HUKUKTAKİ ÖZEL DÜZENLEMELERE TABİDİR)
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1/ Çalışanın evlenmesi veya hukuki ortaklık kurması

2/ Doğum veya evlat edinme. (Üçüncü çocuk ve sonrası için)

3/ Boşanma, ayrılık veya hukuki ortaklığın sona ermesi. (en az bir adet bakımından sorumlu olunan çocuk 

bulunması gerekir).

4/ Çalışanın, eşinin, hukuki ortaklık kurduğu partnerinin veya çocuğunun maluliyeti.

5/ İş sözleşmesinin feshi.

6/ Çalışan, eşi, hukuki ortaklık kurduğu partner veya çocukları tarafından bir şirket kurulması veya bir şirketin 
devralınması.

7/ Ana konutun satın alınması, genişletilmesi; bir doğal afet sonrasında ana konutun restorasyonu.

8/ Çalışanın aşırı borçlanma durumu.

9/ Çalışanın, eşinin, hukuki beraberlik kurduğu partnerinin ölümü.

10/ Aile içi şiddet

11/ Ana ikametgahta enerji verimliliği yenileme çalışmalarına ilişkin masraflar.

12/ Yalnızca elektrik veya hidrojen enerji kaynağı kullanan bir aracın satın alımına ilişkin masraflar.

Yukarıda belirtilen 12 durum, Fransız hukukunda düzenlenmiş olup tasarruf planında (PEG) listelenmiştir. Ülkenize özgü
erken geri alım durumları için lütfen ülke ek belgenize başvurun. Bu durumlar bazı ülkelerde sınırlanabilir.



TEKLİF 
KARŞILIKLARI

2026’dan itibaren ödenecek temettülerin %100’ünden 

yararlanacaksınız. 2025 yılında, 2024 için ödenecek temettülerden 

yararlanamazsınız. Bu temettüler fona yeniden yatırılacak ve fon birimlerine 

dönüştürülecektir (böylece sahip olduğunuz birim sayısı artacaktır). Bu 

birimler, bağlı oldukları yatırımın vade tarihinde kullanılabilir olacaktır.

Yatırımınız sermaye kaybı riski taşımaktadır.

Eğer euro bölgesi dışında bir ülkedeyseniz, yatırımınızın değeri, euronun 

yerel para biriminize karşı döviz kuru dalgalanmalarına tabi olacaktır.

Bu Çalışan Hisse Senedi Fonu'nun yalnızca bir şirkete ait hisselere yatırım 

yapması nedeniyle riskin yoğunlaşması göz önüne alındığında, "Autorité des 

Marchés Financiers" ("AMF" - Fransız finansal piyasalar düzenleyicisi), abone 

olucuların genel finansal yatırımlarında risk çeşitlendirmesi gerekliliğini 

değerlendirmelerini tavsiye etmektedir. Fon ile ilgili riskler hakkında daha fazla 

bilgi için Çalışan Hisse Senedi Fonu kurallarına bakın.

Likidite riski:

Finansal piyasalardaki işlem hacimlerinin düşük

olduğu özel durumlarda, herhangi bir alım veya

satım işlemi, piyasa dalgalanmalarına yol açabilir.

Bu riskler hakkında daha fazla bilgi için ilgili

Çalışan Hisse Senedi Fonu kurallarına bakın.

Bir işveren eşleştirme katkı 
simülatörü şu adreste mevcuttur: 

https://peg.saint-gobain.com
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KATILIM 
PROSEDÜRÜ

2025 TEKLİFİNE KİMLER KATILABİLİR?

Saint-Gobain Grup şirketlerinde en az 3 aydır çalışan (1 Ocak 2024'ten itibaren sürekli veya kesintili olarak) ve abonelik dönemi 
sonunda (24 Mart 2025) Grup'ta çalışan personeller.
[Ülkeye bağlı olarak, PEG düzenlemelerinde belirtilen koşulları karşılayan emekli çalışanlar da abone olabilir.]

NASIL KATILABİLİRİM?
10-24 Mart 2025 tarihleri arasında çevrimiçi veya kağıt üzerinde abone olabilirsiniz.
➜Çevrimiçi abonelikler için:
https://peg.saint-gobain.com web sitesine giriş yapabilirsiniz,
[kendi ülkenizin doğrudan URL'si ile URL adresini kişiselleştirin] (mobil ve tablet üzerinden de erişilebilir),
➜ "Abone Ol" butonuna tıklayın, size e-posta ile gönderilen giriş bilgilerinizi kullanarak giriş yapın.
➜Giriş bilgilerinizi girin,
➜"İleri" butonuna tıklayın,
➜ ardından "İlk Giriş/Şifremi Unuttum" butonuna tıklayın.
➜ Bu işlemin ardından, şifrenizi kişiselleştirmenize imkan tanıyacak bir bağlantı alacaksınız.
Eğer giriş bilgilerinizi e-posta ile almadıysanız, İnsan Kaynakları temsilcinizle iletişime geçin, size giriş bilgilerinizi ve geçici bir 
şifre verecektir.
➜Yatırmak istediğiniz miktarları belirtin.
Aboneliğiniz onaylandıktan sonra, e-posta ile bir doğrulama alacaksınız. Abonelik özetiniz, abonelik web sitesinden indirilebilir.
Yatırmak istediğiniz tutarları, abonelik dönemi son gününe kadar değiştirebilirsiniz.
➜Kağıt üzerinde abonelikler için:
Lütfen prosedürü açıklayacak PEG temsilcinizle iletişime geçin.

KATKILARIMI NASIL ÖDERİM?
Ödeme yöntemlerine ülkeye göre karar verilir ve nakit, kredi veya maaş avansı şeklinde olabilir (PEG temsilcinize danışın ve 

ülkeniz ile ilişkili eke bakın).

* PEG kuralları https://peg.saint-gobain.com adresinde mevcuttur [kendi ülkenizin doğrudan URL'si ile URL adresini kişiselleştirin]. Bu belgeyi ayrıca 
İnsan Kaynakları Departmanınızdan talep edebilirsiniz.An employer’s matching contribution

simulator is available on

https://peg.saint-gobain.com
GROUP SAVINGS PLAN 2025 ӏ 07

https://peg.saint-gobain.com/
https://peg.saint-gobain.com/


SEÇENEK 1:

Varlıklarınızı tutarsınız: Varlıklarınız 

kullanılabilir durumda kalır ve Saint-

Gobain borsa fiyatını takip eder, bu 

fiyat yukarı veya aşağı hareket 

edebilir.

1 SEÇENEK 2:

Tüm birikimlerinizi veya bir 

kısmını geri ödeme talep 

edersiniz.

2

yatırım 
PROSEDÜRÜ

KULLANILABİLİR 
VARLIKLARINIZI 
YATIRMAYI 
DEĞERLENDİRİN

Her zaman mevcut varlıklarınızı PEG'ye yatırım yapmak için

kullanabilirsiniz! Geri ödemenizi aldıktan sonra, tüm birikimlerinizi

veya bir kısmını gönüllü ödeme şeklinde PEG'ye yeniden

yatırabilirsiniz. Eğer birikimlerinizi 2025 Teklifi'ne yeniden

yatırmayı seçerseniz, işveren katkısı ve indirimli abonelik

fiyatından yararlanacağınızı unutmayın. Yatırılan tutarlar, tekrar 5

yıl süreyle kilitli tutulacaktır.

NE KADAR YATIRIM YAPMALIYIM?
Toplamda, yıllık brüt maaşınızın en fazla %25'ine kadar yatırım yapabilirsiniz

FAZLA ÖDEME YAPILMASI  
DURUMUNDA NE OLUR?
Sermaye artışı için tavan, 8.992.952 hisse senedidir; talep arzdan fazla olursa bir azaltma meydana

gelmesineneden olur.

Azaltma için geçerli özel kurallar hakkında daha fazla bilgi için, https://peg.saint-gobain.com adresindeki

PEG düzenlemelerine başvurun. Bir azalma durumunda, yalnızca gönüllü ödemenizin

azalan miktarının tahsil edileceğini vurgulamak isteriz.

KİLİTLEME DÖNEMİNİN SONUNDA 

BİRİKİMLERİME NE OLUR?

Kapalı dönem sonunda 2 seçeneğiniz bulunmaktadır:
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YARARLI 
BİLGİLER

2025 TEKLİFİ SÜRECİNDE 
KİMİNLE İLETİŞİME 
GEÇEBİLİRİM?
2025 PEG ile ilgili herhangi bir sorunuz varsa,
PEG temsilcinizle iletişime geçebilirsiniz.

İŞLEM SONRASINDA 

TASARRUFLARIMI NASIL 

TAKİP EDEBİLİRİM?

10/02/2025’ten 07/03/2025’e kadar 10/03/2025’ten 24/03/2025’e kadar

Abone  olma fiyatı

14/05/2025

Sermaye artışı

10/03/2025

Katılım fiyatının

PEG 2025 TAKVİMİ

Referans Fiyat belirlenmesi belirleneceği tarih

Saint-Gobain Grubu, yukarıda belirtilen tarihleri değiştirme veya abonelik fiyatının belirleneceği tarih olan 10 Mart 2025'e kadar işlemi askıya alma hakkını saklı tutar.

➜ Daha Fazla Bilgi
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2025 Teklifi hakkında daha fazla bilgi için lütfen ülkenize özel olarak hazırlanan 
ek belgeye, Ana Yatırımcı Bilgilendirme Belgesi'ne (“KIID”) ve Şirket Yatırım Fonu 

kurallarına bakın.

Saint-Gobain şirketinin evrensel kayıt belgesini ve düzenli olarak yayımlanan diğer belgeleri, özellikle 

finansal raporları şirketin web sitesinden (www.saint-gobain.com) incelemenizi tavsiye ederiz. Bu 

belgeler, şirketin faaliyetleri, stratejisi ve hedefleri ile şirketin faaliyetleri ve finansal sonuçlarıyla ilgili riskler 

hakkında önemli bilgiler içermektedir.

Bu broşürün içeriği sadece bilgilendirme amaçlıdır ve mevcut düzenleyici ve sözleşme belgeleri ile birlikte 

okunmalıdır. Herhangi bir tutarsızlık durumunda, düzenleyici ve sözleşme belgeleri geçerlidir. 2025 Teklifine 

abone olma kararı tamamen size aittir. 2025 Teklifi kapsamında size sunulan belgeler, iş sözleşmenizin 

koşullarını değiştirmez veya bir parçası değildir. Bu Tekliften elde edilen faydalar, gelecekteki faydalarınızın 

veya haklarınızın hesaplanmasında maaşınızın bir parçası olarak kabul edilmeyecektir. Bu plandan elde 

edilen faydalar, işinizle ilgili size yapılacak herhangi bir ödeme (örneğin kıdem tazminatları) hesaplanırken 

dikkate alınmayacaktır. 2025 Teklifine katılma fırsatı, gelecekteki teklifler veya bu tür tekliflere katılma 

fırsatlarının varlığını hiçbir şekilde önceden varsaymaz.

www.amundi-ee.com/account

Bu, çalışan tasarruf hesaplarınıza kalıcı ve ücretsiz 

erişim sağlar, ayrıca erken geri alım durumları 

hakkında kapsamlı bilgi sunar.

http://www.saint-gobain.com/
http://www.amundi-ee.com/account


TERİMLER 
SÖZLÜĞÜ
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İNDİRİM
Hisse referans fiyatı üzerinden verilen indirim.

TEMETTÜ
Bir şirketin net karının, hissedarlara ödenen ve 
Plan kapsamında Çalışan Hissedar Fonu'na 
yeniden yatırılan bir kısmı, bu da birim sayısının 
artmasına yol açar.

REFERANSFİYAT
Referans dönemi boyunca (10 Şubat'tan 7 Mart

2025'e kadar dahil) Saint-Gobain hissesinin

borsa fiyatının ortalaması.

HİSSE ABONELİK FİYATI
Bu, %20 indirim uygulanan referans fiyatıdır.

Abonelik fiyatını, Yönetim Kurulu Başkanı ve

CEO'su 10 Mart 2025 tarihinde belirleyecektir.

DENETİM 
KURULLARI
Denetim Kurullarının rolü, Çalışan Hissedarları

Fonu'nun finansal yönetimini ve operasyonlarını

denetlemektir. Denetim Kurulu üyeleri 5 yıllık bir

süreyle atanır.

SAINT-GOBAIN AVENIR 
MONDE FONU
Bu fon, "halka açık şirket hisselerine yatırım

yapan" kategorisinde sınıflandırılmıştır. Bu fon,

Fransa dışındaki tüm katılan ülkelerden PEG'in

tüm varlıklarını yıl be yıl birleştirir. Bu fonun

yönetim şirketi, Amundi Asset Management'tır.

SAINT-GOBAIN RELAIS 2025 
MONDE FONU
2025 Teklifi'ne abone olanların yatırımlarını 

almak için özel olarak oluşturulmuş fondur.



Communication Department
Tour Saint-Gobain 12 

place de l’Iris
92400 Courbevoie - France

www.saint-gobain.com

http://www.saint-gobain.com/
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