
Dokument Informacyjny 
sporz^dzony dla celu okreslonego 

w art. 1 ust. 4 lit. i) Rozporzqdzenia Prospektowego (UE) 2017/1129

Compagnie de Saint-Gobain
Tour Saint-Gobain 12 Place de ITris 92400 Courbevoie 

Francja

Niniejszy dokument zawiera informacje na temat liczby i charakteru akcji Compagnie de Saint- 
Gobain oraz przeslanek i szczegôlôw oferty tych akcji w Polsce.

1) Oferta oraz Emitent

Compagnie de Saint-Gobain, francuska spolka akcyjna (fr. société anonyme) z kapitalem 
zaktadowym w wysokosci EUR 1,996,203,096 z siedzib^ przy Tour Saint-Gobain, 12 
Place de ITris, 92400 Courbevoie, Francja, zarejestrowana w Rejestrze Handlu i Spolek 
w Nanterre pod numerem 542 039 532, o francuskim numerze identyfikacji podatkowej: 
FR 35542039532 ( “Emitent” lub “Spolka”) zdecydowala siç przeprowadzic w ramach 
Pracowniczego Programu Oszczçdnosciowego Grupy PEG 2025 (ang. PEG 2025 Group 
Employees Savings Plan) („PEG 2025”) ofertç akcji Emitenta skierowanej do 
pracownikôw i dyrektorôw Emitenta oraz podmiotôw powi^zanych, w tym Polskich 
Spolek Zaleznych (zdefiniowanych jak ponizej) („Oferta”).

Oferta jest przeprowadzana na podstawie ponizszych kluczowych decyzji Emitenta:

(a) uchwaly Nadzwyczajnego Wainego Zgromadzenia Akcjonariuszy Emitenta z dnia 
8 czerwca 2023 r. upowazniaj^cej Radç Dyrektorôw Emitenta do przeprowadzenia 
jednego lub wiçkszej liczby podwyzszen kapitalu zakladowego Spôlki poprzez 
emisjç nowych akcji zarezerwowanych dla uczestnikôw Pracowniczego Programu 
Oszczçdnosciowego Grupy, przy jednoczesnym wyl^czeniu prawa poboru, ktôre w 
innym przypadku przystugiwaloby aktualnym akcjonariuszom Spôlki;

(b) decyzji Rady Dyrektorôw Emitenta z dnia 28 listopada 2024 r. o zasadach 
przeprowadzania Oferty;

(c) decyzji Prezesa Rady Dyrektorôw i Dyrektora Generainego i Dyrektora 
Generainego z dnia 10 marca 2025 r. (z upowaznienia Rady Dyrektorôw) 
ustalaj^cej cenç subskrypcyjn^ Oferty i rozpoczynaj^ca procedure podwyzszenia 
kapitalu zakladowego stosownie do uchwaly Wainego Zgromadzenia 
Akcjonariuszy z dnia 8 czerwca 2023 r.

Oferta jest przeprowadzana w pahstwach, w ktôrych Emitent lub jego podmioty 
powiqzane dzialajq, nie jest zawçzona wylqcznie do terytorium Polski.

Oferta jest przeprowadzana w ramach Pracowniczego Programu Oszczçdnosciowego 
Grupy Emitenta. Celem Oferty jest pogodzenie interesôw pracownikôw i dyrektorôw 
grupy Emitenta z interesami Emitenta poprzez zaoferowanie im mozliwosci uzyskania 
statusu akcjonariusza Emitenta. Emitent uwaza, ze oferty akcjonariatu pracowniczego 
przyczyniaj^ siç do budowania dlugoterminowej wartosci Emitenta dla jego 
akcjonariuszy.
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2) Uczestnicy

Oferta jest kierowana wylqcznie do uprawnionych pracownikôw Emitenta oraz tych z 
jego francuskich i zagranicznych spôlek zaleznych, ktôre sq kontrolowane przez Spôlkç 
oraz uczestniczq w PEG 2025, w tym Polskich Spôlek Zaleznych (zdefiniowanych jak 
ponizej)1. Pracownicy sq uprawnieni do uczestnictwa, jesli pozostajq zatrudnieni w 
ostatnim dniu Okresu Subskrypcyjnego, tj. 24 marca 2025 r. i na ten dzien s^ w stanie 
wykazac okres zatrudnienia wynoszqcy minimum 3 miesi^ce. Okres zatrudnienia 
wynosz^cy 3 miesiqce moze zostac ustalony w sposôb ciqgly lub przerywany. Okresem 
wlasciwym dla wykazania zatrudnienia w okresie 3 miesiçcy w sposôb przerywany, jest 
okres rozpoczynajQcy siç w dniu 1 stycznia 2024 r., trwaj^cy do ostatniego dnia Okresu 
Subskrypcyjnego, tj. do 24 marca 2025 r.

Oferta w Polsce jest kierowana do uprawnionych pracownikôw i dyrektorôw 
nastçpuj^cych polskich spôlek zaleznych Emitenta:

Saint-Gobain Innovative Materials Polska sp. z o.o., ul. Szklanych Dornow 2, 42- 
530 D^browa Gornicza
Saint-Gobain Construction Products Polska sp. z o.o., ul. Okrçzna 16, 44-100 
Gliwice
Saint-Gobain HPM Polska sp. z o.o., ul. Norton 1, 62- 600 Kolo
Saint-Gobain Polska sp. z o.o., ul. Szklanych Domôw 1, 42-530 Dqbrowa 
Gornicza
Leca Polska sp. z o.o., ul. Krasickiego 9, 83-140 Gniew
Vetrotech Saint-Gobain (International) AG Spôlka Akcyjna Oddzial w Polsce, ul. 
Pilsudskiego 18, 46-100 Namyslow
Saint-Gobain PAM Sp. z o.o., ul. Plazyhskiego 38, 44-100 Gliwice 
CHRYSO POLSKA sp. z o.o., Aleja Niepodleglosci 18, 02-653 Warszawa 
GCP (Poland) sp. z o.o., ul. Bulgarska 69/73, 60-320 Poznan

(„Polskie Spôlki Zalezne”).

3) Oferowane Ake je

Akcje objçte Ofert^ sq akcjami zwyklymi na okaziciela, o wartosci nominalnej 4,00 EUR 
kazda („Akcje”). Lqczna maksymalna liczba akcji objçtych Ofert^ we wszystkich 
uczestnicz^cych krajach wynosi 8,992,952. Ta maksymalna liczba Akcji stanowi ok. 
1.80% kapitalu zakladowego Emitenta. Akcje nie majq okreslonego oznaczenia serii. 
Akcje bçd$ przedmiotem dopuszczenia do obrotu na gieldzie papierôw wartosciowych 
NYSE Euronext w Paryzu, kod ISIN FR0000125007, wraz z obecnie istniejqcymi 
akcjami Emitenta.

1 Oferta jest kierowana rowniez do emerytowanych byfych pracownikôw spôlek zaleznych Emitenta 
uczestniczjacych w PEG 2025 (w tym Spôlek Zaleznych), pod warunkiem ze posiadaj^ oni aktywne konto PEG 
Saint-Gobain. Warunki uczestnictwa emerytowanych byfych pracownikôw sa inné niz aktualnych pracownikôw: 
(a) byli emerytowani pracownicy mogq dokonac platnosci, o ktôrej mowa w pkt 8 ponizej, wyfycznie poprzez 
przelew na rachunek bankowy bylego pracodawcy z grupy Saint-Gobain uczestniczqcego w PEG 25 (nie mog^ 
dokonac platnosci poprzez potr^cenie z wynagrodzenia); (b) byli emerytowani pracownicy nie sa uprawnieni i nie 
otrzymajq uzupelniaj^cego wkladu prawcodawcy, o ktôrym mowa w pkt 10 ponizej.
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Emitent jest spôlkq francuskq i dlatego prawa zwi^zane z Akcjami podlegajq prawu 
francuskiemu. Akcje nie one uprzywilejowane w stosunku do istniejqcych akcji Emitenta. 
Kazda Akcja upowaznia do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu Emitenta (lub 
dwoch glosôw z kazdej akcji posiadanej przez co najmniej 2 lata). Akcje subskrybowane 
w ramach PEG 2025 r. bçd$ uprawnialy do dywidend wyplacanych w 2026 r. i kolejnych 
latach (akcje nie bçdq uprawnialy do otrzymania dywidendy wyplacanej w 2026 r. za rok 
2025).

4) Okres blokady, przypadki wczesniejszego odblokowania i umorzenia inwestycji

Wszystkie Akcje oferowane w ramach Oferty podlegaj^ ograniczeniu zbywalnosci 
trwajqcemu 5 lat od of nabycia, ktôry zakohczy siç 1 maja 2030 r. („Okres Blokady”). 
Inwestycja pracownika w Akcje (tj. inwestycja dokonana w ramach Oferty prezentowanej 
w niniejszym dokumencie) nie moze zostac umorzona, a Akcje nie mogq zostac zbyte 
przed uplywem Okresu Blokady, chyba ze wystqpi jeden z przypadkôw wczesniejszego 
wyjscia z inwestycji. Inwestycja moze zatem zostac umorzona, a Akcje mogq zostac 
zbyte przed uplywem Okresu Blokady tylko w razie wyst^pienia ktôregokolwiek z 
nastçpujqcych zdarzeh:

(a) zawarcie malzehstwa przez pracownika;

(b) narodziny lub adopcja dziecka, pod warunkiem, ze na utrzymaniu gospodarstwa 
domowego pracownika jest juz co najmniej dwôjka dzieci;

(c) rozwôd lub separacja, jesli w wyroku s^d postanawia, ze dom pracownika bçdzie
jedynym lub jednym z miejsc zwyklego pobytu przynajmniej jednego dziecka;

(d) niepelnosprawnosc (w rozumieniu francuskiego prawa) pracownika albo jej/jego 
malzonka(i) lub dziecka;

(e) smierc pracownika lub jej/jego malzonka(i);

(f) przeznaczenie przez pracownika, jej/jego dziecko lub malzonka(i) oszczçdnosci 
na stworzenie okreslonego przedsiçbiorstwa, zgodnie z zasadami okreslonymi 
przez prawo francuskie;

(g) przeznaczenie przez pracownika oszczçdnosci na nabycie lub rozbudowç jego 
lub jej glôwnego miejsca zamieszkania;

(h) rozwi^zanie lub wygasniçcie umowy o pracç (nie dotyczy to przypadku 
rozwiQzania umowy o pracç w zwi^zku z zawarciem nowej umowy o pracç z 
innq spôlkq z Grupy Saint-Gobain w Polsce i tym samym kontynuowania 
zatrudnienia w ramach Grupy Saint-Gobain);

(i) nadmierne zadluzenie, rozumiane jako stwierdzenie niewyplacalnosci lub 
ryzyka niewyplacalnosci przez s^d w postçpowaniu upadlosciowym lub 
restrukturyzacyjnym;

(j) przemoc stosowana wobec pracownika przez jego wspolmalzonka lub partnera 
lub bylego wspolmalzonka lub partnera.
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(k) przeznaczenie przez pracownika oszczçdnosci na prace remontowe zwiçkszaj^ce 
energooszczçdnosc glôwnego miejsca zamieszkania.

(1) nabycie pojazdu elektrycznego lub napçdzanego wodorem.

Powyzszy opis jest streszczeniem obecnych przypadkôw umozliwiajqcych 
przedterminowe odblokowanie inwestycji zgodnie z przepisami prawa francuskiego. 
Przypadki wczesniejszego odblokowania winny bye interpretowane i stosowane zgodnie 
z prawem francuskim. W razie zaistnienia ktôregokolwiek z powyzszych przypadkôw 
przedterminowego odblokowania inwestycji, pracownik moze z^dac umorzenia jej/jego 
jednostek w FCPE.

Pracownicy powinni przedlozyc zqdanie umorzenia inwestycji w okresie szesciu 
miesiçcy po wystqpieniu przypadku przedterminowego odblokowania inwestycji, za 
wyj^tkiem smierci, niepelnosprawnosci, przemocy domowej wobec pracownika lub 
rozwi^zania umowy o praeç, w ktôrych to przypadkach wnioski mozna zlozyc w kazdym 
czasie. Na pracowniku ciqzy odpowiedzialnosc poinformowania pracodawcy, ze 
zamierza ona/on umorzyc jej/jego inwestycji. Pracownik w tym celu powinien 
przedstawic stosowne dowody wystqpienia przypadku wczesniejszego odblokowania 
inwestycji. Informacja ta przekazywana jest do spôlki administruj^cej FCPE i jesli 
zostanie stwierdzone, ze dany przypadek wczesniejszego odblokowania inwestycji 
wystqpil zgodnie z prawem francuskim, Akcje nabyte przez pracownika zostajq zbyte, 
jednostki w FCPE s^ umarzane, a pracownik otrzymuje wyplatç z tytulu zbycia i 
umorzenia.

Na zakohezenie Okresu Blokady, pracownicy zostanq bezposrednio poinformowani 
przez spôlkç administruj^cq FCPE o tym, ze uplyn^l obowi^zkowy okres posiadania 
Akcji. Wszelkie z^dania umorzenia inwestycji po uplywie Okresu Blokady bçdq skladane 
przez pracownikôw bezposrednio do FCPE.

Z uplywem 5-letniego Okresu Blokady, pracownicy mog^ (i) kontynuowac posiadanie 
akcji za posrednictwem FCPE, zachowujqc swobodç do umorzenia inwestycji w kazdym 
czasie; lub (ii) z$dac umorzenia inwestycji i otrzymac srodki z umorzenia. Wartosc jednej 
jednostki w FCPE bçdzie obliczana jako iloraz wartosci aktywôw netto FCPE (FCPE 
przechowuje wylqcznie akcje Spôlki oraz ekwiwalenty srodkôw pieniçznych niezbçdne 
do zarzqdzania przechowywanymi akejami) i liezby jednostek. Wartosc aktywôw netto 
FCPE jest obliczana na podstawie aktualnej ceny akcji Spôlki notowanej na gieldzie 
papierôw wartosciowych NYSE Euronext w Paryzu. Wartosc tak obliczonej inwestycji 
pracownikôw moze podlegac opodatkowaniu lub skladkom na ubezpieczenia spoleczne.

5) Cena subskrypcyjna

Akcje oferowane sq po cenie subskrypcyjnej uwzglçdniaj^cej dyskonto w stosunku do 
ceny referencyjnej w wysokosci 20%, ktôra oparta jest o sredni^ kursôw otwarcia akcji 
Spôlki na paryskiej gieldzie papierôw wartosciowych z okresu 20 kolejnych dni 
sesyjnych, poprzedzaj^cych dzieh decyzji o ustaleniu ceny, ktôry jest planowany na 10 
marca 2025 r. („Cena Referencyjna”).

Cena subskrypcyjna za kazd^ Akcjç jest tym samym rôwna Cenie Referencyjnej 
pomniejszonej o 20% („Cena Subskrypcyjna”). Cena Subskrypcyjna zostanie ustalona 
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przez Prezesa Rady Dyrektorôw i Dyrektora Generainego (z upowaznienia Rady 
Dyrektorôw) w dniu 10 marca 2025 r.

Akcje Emitenta oferowane w ramach Oferty zostan$ zasubskrybowane przez 
uprawnionych pracownikôw i bçdq przechowywane w ich imieniu przez wehikul 
akcjonariatu FCPE (franc., fonds commun de placement enterprise”) pod nazwq „Saint- 
Gobain Relais 2025”. Po zakonczeniu subskrypcji FCPE „Saint-Gobain Relais 2025” 
zostanie polqczony z FCPE “Saint-Gobain Avenir Monde” bçd^cym czçsci^ “Saint- 
Gobain PEG Monde”.

Pracownicy mog$ dokonac subskrypcji Akcji w ramach planu “klasycznego”. Wskutek 
subskrypcji Akcji i zaplaty pelnej Ceny Subskrypcyjnej zapomoc^ ich wkladu osobistego, 
pracowniczy otrzymaja jednostki w FCPE reprezentuj^ce ich inwestycjç w Akcje. Kazda 
akcja zasubskrybowana za Cenç Subskrypcyjnq bçdzie odpowiadac jednej jednostce w 
FCPE. Pracownicy uczestnicz^ w planie Jdasycznym” mog^ zaplacic FCPE pelnq kwotç 
Ceny Subskrypcyjnej za Akcje. Za kwotç rôwnq Cenie Subskrypcyjnej (tj. cenie za kazdq 
Akcjç) zaplacone przez pracownika, pracownik otrzyma jedn$ jednostkç w FCPE. 
Jednostki w FCPE nie s$ zbywalne.

Maksymalna kwota, jaka moze zostac zainwestowac przez pracownika (z pominiçciem 
uzupelniaj^cego wkladu pracodawcy) stanowi 25% rocznego wynagrodzenia brutto 
(uwzglçdniaj^c w tym premie) za rok 2024 lub 25% szacunkowego wynagrodzenia brutto 
w 2025 r.

6) Okres Subskrypcyjny

Subskrypcja na Akcje moze zostac dokonana w Okresie Subskrypcyjnym, ktôry 
rozpocznie siç w dniu 10 marca 2025 r. i bçdzie trwal do dnia 24 marca 2025 r. W celu 
wziçcia udzialu w Ofercie, konieczne jest wypelnienie, podpisanie i zlozenie formularza 
subskrypcyjnego pracownikowi dzialu kadr przed uplywem Okresu Subskrypcyjnego.

7) Przyznanie i redukcja liczby przyznanych Akcji

Emisja oraz przyznanie Akcji pianowane sq na dzieh lub okolo dnia 14 maja 2025 r.

W przypadku gdy l^czna liczba Akcji zasubskrybowanych przekroczy liczbç akcji 
oferowanych w ramach Oferty, liczba Akcji przyznanych subskrybentom zostanie 
pomniejszona zgodnie z nastçpuj^cymi zasadami:
(a) minimalna liczba akcji dostçpnych dla subskrybenta zostanie obliczona w sposôb 

nastçpuj^cy: maksymalna liczba Akcji oferowanych pomniejszona przez liczbç 
subskrybentow;

(b) subskrypcja na liczbç akcji rôwnq lub mniejszq od minimalnej liczby akcji zostanie 
dokonana w calosci;

(c) subskrypcja na liczbç akcji powyzej minimalnej liczby akcji zostanie dokonana w 
calosci kwoty maksymalnej i proporcjonalnie powyzej tej kwoty, z 
uwzglçdnieniem liczby Akcji dostçpnych.

8) Platnosc
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Peina kwota wkladu osobistego (tj. kwota inwestycji pracownika z pominiçciem 
uzupelniaj^cego wkladu pracodawcy) musi zostac oplacona przez pracownikôw nie 
pôzniej niz w dniu 24 marca 2025 r. (do tego dnia srodki musza wplyn^c na rachunek 
bankowy pracodawcy). Platnosc wkladu osobistego powinna zostac dokonana na 
rachunek bankowy pracodawcy podany w formularzu subskrypcyjnym.

Na zqdanie pracownika, pracodawca moze podzielic zaplatç za zasubskrybowane Akcje 
na 8 rôwnych rat, potr^canych z wynagrodzenia pracownika, pocz^wszy od 
wynagrodzenia za maj 2025.

Platnosc powinna bye dokonana w zlotych polskich (PLN) po kursie wymiany, ktôry 
zostanie ustalony przez spôlkç w dniu lub okolo dnia 4 marca 2025 r. Wszelkie wahania 
w kursie wymiany przed przetransferowaniem srodkôw do Francji nie bçdq obciqzaly 
pracownika. Ustalony kurs wymiany jest zagwarantowany wyiqcznie dla celow zaplaty 
Ceny Subskrypcyjnej i nie bçdzie zapewnial ochrony inwestycji wobec wahaniom kursy 
wymiany po Okresie Subskrypcji.

Niedochowanie terminu platnosci moze skutkowac nieskutecznosciq subskrypcji.

9) Przechowywanie Akcji w FCPE

Akcje zasubskrybowane bçd$ przechowywane przez wehikul akcjonariatu pod nazwq 
„Saint-Gobain Avenir Monde”, bçdqcym czçsciq FCPE „Saint Gobain PEG Monde”. 
FCPE jest specjalnym wehikul akcjonariatu, ktôry subskrybuje i przechowuje akcje 
francuskim emitentôw w imieniu krajowych i zagranicznych pracownikôw (franc.: “fonds 
commun de placement enterprise").

Dywidendy wyplacane FCPE z tytulu posiadania Akcji (tj. do momentu umorzenia 
jednostek FCPE) bçd$ ponowie inwestowane w ramach FCPE w dodatkowe akcje 
Emitenta. Dywidendy takie nie bçd$ wyplacane bezposrednio pracownikom. W celu 
odzwierciedlenia ponownej inwestycji dywidendy w FCPE, pracownicy otrzymajq 
dodatkowe jednostki FCPE (lub czçsci takich jednostek).

Prawa glosu wynikajqce z Akcji posiadanych przez wehikul akcjonariatu FCPE w 
imieniu pracownikôw bçdq wykonywane w imieniu pracownikôw-akejonariuszy przez 
Radç Nadzorczq FCPE, zgodnie z prawem francuskim.

10) Uzupelniajqcy wklad pracodawcy

Oprocz wkladu osobistego pracownikôw na dokonanie inwestycji w Akcje, pracodawcy 
oferuj^ pracownikom dodatkowy wklad uzupelniaj^cy inwestycjç pracownikôw w 
nastçpuj^cych kwotach netto:

(a) dla wkladu osobistego w kwocie od 1 zl do 4.350 zl : premia netto wyniesie 50% 
wkladu osobistego;

(b) dla wkladu osobistego w kwocie od 4.351 zl do 8.700 zl: premia netto wyniesie 
2.175 zl (50% od 4.350 zl) oraz dalsze 25% od wartosci wkladu osobistego w 
przedziale od 4.351 do 8.700 zl.
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Uzupelniajqcy wklad pracodawcy zostanie przyznany w formie dodatkowego 
wynagrodzenia za pracç (premia). Maksymalna premia wynosi 3.262,50 zloty ch netto.

Premia ta po potrgceniu zaliczki na podatek dochodowy oraz skladek na ubezpieczenie 
spoleczne i zdrowotne bçdzie wykorzystana przez Pahstwa na objçcie Akcji, co 
technicznie zostanie przeprowadzone przez Pahstwa pracodawcç poprzez potrqcenie 
wysokosci premii z Pahstwa wynagrodzenia za miesigc przyznania premii oraz 
przekazanie kwoty premii do Emitenta jako ceny za Akcjç.

Premia zostanie przyznana w zloty ch, ale cena subskrypcji akcji Emitenta jest wyrazona 
w euro. Ten sam kurs wymiany PLN/EUR, ktôry zostanie zastosowany do Pahstwa 
wkladu osobistego, zostanie zastosowany tez do nabycia akcji Emitenta z premii - kurs 
ten zostanie wyznaczony przez Grupç Saint-Gobain 4 marca 2025 r. lub okolo tej daty i 
bçdzie podany w formularzu subskrypcyjnym.

11) Datawaznosci

Niniejszy dokument pozostaje wazny do zakohczenia Okresu Subskrypcyjnego.

12) Komunikacja

Informacje o Ofercie (w tym zmiany jej warunkôw i zasad) bçdg udostçpniane na 
https://peg.saint-gobain.com .

13) Inné istotne dokumenty

Niniejszy dokument zawiera informacje na temat liczby i charakteru Akcji oraz 
przeslanek i szczegolôw Oferty. Pozostale dokumenty, ktôre mogg bye istotne dla 
inwestorôw subskrybujqcych Akcje w ramach Oferty, to w szczegôlnosci: statut Emitenta 
(dostçpny na stronie internetowej Emitenta), Regulaminy FCPE “Saint-Gobain Avenir 
Monde” w wersji angielskiej i FCPE “Saint-Gobain PEG Monde” w wersji angielskiej 
(dostçpny na https://peg.saint-gobain.com), Regulamin PEG 2025 (dostçpny na zqdanie). 
Pracownicy otrzymajg rôwniez formularz subskrypcyjny, ktôry zawiera istotne 
oswiadezenia skladane przez pracownikôw w zwigzku z subskrypejq w ramach Oferty, a 
takze suplement lokalny i broszurç informacyjng zawierajgcg podsumowanie informaeji 
o Ofercie oraz informacje o krajowych ramach prawnych prowadzenia Oferty w Polsce.

14) Oswiadczenie Emitenta

Emitent jest odpowiedzialny za wszystkie informacje zawarte w niniejszym 
Dokumencie Informacyjnym.

Osoba, ktôra dokonuje oswiadezenia w imieniu Emitenta:

Imiç i nazwisko: Antoine Vignial
Stanowisko: Sekretarz Korporacyjny Compagnie de Saint-Gobain

Dzialajgc w imieniu Emitenta, oswiadezam, ze przy dolozeniu nalezytej starannosci, by 
zapewnic taki stan, informacje zawarte w Dokumencie Informacyjnym sg, wedle mojej
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najlepszej wiedzy, zgodne ze stanem faktycznym i ze w Dokumencie Informacyjnym 
nie pominiçto niczego, co mogloby wptywac na jego znaczenie, a w szczegolnosci, ze 
zawarte w nim informacje sa prawdziwe, rzetelne i kompletne.

AntoirieVignial
Sekretarz Korporacyjny Compagnie de Saint-Gobain
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