»SAINT-GOBAIN“ GRUPES DARBUOTOJUAKCIJU PASIULYMO PRIEDAS
LIETUVAI

., Saint-Gobain“ ketina vykdyti savo akcijy platinimg siilydama ,, Saint-Gobain“  grupés
darbuotojy akcijas PO jmoniy grupés pirmininko ir vadovo sprendimo, kurio priémimas
numatomas 2025 m. kovo 10 d. Zemiau pateikiama numatyty akcijy platinimo sqlygy santrauka,
vietos platinimo informacija ir pagrindiniai su akcijy platinimu susije mokesciai.

AKkciju pasiilymo santrauka

skaityti kartu su darbuotojy brosiiira ir pasiraS§ymo forma
Darbuotojams skirtas akcinio kapitalo padidinimas

Numatoma ,,Saint-Gobain“ akcijas sitlyti visiems dalyvaujanéiy ,,Saint-Gobain“ grupés
bendroviy darbuotojams, turintiems teis¢ ] akcijas, atsizvelgiant | Siems darbuotojams paskirtg
,Saint-Gobain“ kapitalo padidinimg. Jasy Salyje ,,Saint-Gobain“ grupés darbuotojy akcijos
sitilomos pagal ,.klasikinj“ plana.

Jeigu pageidaujamy jsigyti akcijy skaiCius virSija sitilomas akcijas, pageidaujamy jsigyti akcijy
skaiCius gali biiti mazinamas. Tokiu atveju kiekvienas dalyvis bus asmeniskai informuojamas.

Atitikimas reikalavimams

Visi §iuo metu esantys ,,Saint-Gobain“ darbuotojai ir dalyvaujanciy jos dukteriniy bendroviy,
kuriose ji tiesiogiai ir netiesiogiai turi daugumg akcijy, darbuotojai, bet kuriuo atveju taikant
minimalig trijy ménesiy darbo bendrovéje salygg. Toks darbas trijy ménesiy laikotarpj gali bati
nuolatinis arba nenuolatinis. Atitinkamas laikotarpis nustatant nenuolatinj trijy ménesiy laikotarpj
yra nuo 2024 m. sausio 1 d. iki akcijy pasiraS§ymo laikotarpio paskutinés dienos, ir Sis darbuotojas
privalo buti jdarbintas nuo tos dienos.

Akcijy pasiraSymo laikotarpis

Numatoma, kad akcijy pasiraSymo laikotarpis prasidés 2025 m. kovo 10 d. ir tesis iki 2025 m.
kovo 24 d. (imtinai). Norint dalyvauti akcijy platinime, jus turétuméte pasirasyti akcijas 2025 m.
kovo 24 d.

Akcijy pasiraSymo kaina

,»Saint-Gobain“ akcijy pasiraSymo kainai bus taikoma 20% nuolaida nuo ,rekomendacinés
kainos®. Rekomendacinés kainos pagrindas yra vidutiné pradiné ,,Saint-Gobain* akcijy kaina per
20 prekybos dieny iki sprendimo nustatyti kaing datos. Numatoma, kad tokia data bus 2025 m.
kovo 10 d.

Mokéjimas turi buti atliktas eurais.



Darbdavio jmoka

Jeigu nuspresite investuoti j plana, jisy darbdavys prisidés prie jusy investicijos jmokédamas
papildoma, proporcinga suma:

Asmeninés Darbdavio jmokos Maksimali jmoka
investicijos intervalas | procentiné dalis (%) (eurais)
(eurais)
0-200 100 % 200
201 - 500 75% 225
501 -1500 50% 500
1501 -5000 25% 875
5 001 ir daugiau 0 0
IS VISO maksimali 1 800

Jiisy investicijai yra nustatytas apribojimas

Maksimali suma, kurig jus galite investuoti, yra 25% jusy bruto metinio atlyginimo (jskaitant
premijas) 2024 m. arba numatomo jiisy bruto metinio atlyginimo 2025 m. Darbdavio atitinkamas
jnasas, kai jis sitilomas, nebus jtraukiamas j 25% apribojima.

Mokéjimo biidas
Mokéjimas turi biiti atlickamas eurais. Galite apmokeéti vienu i$ $iy budy:

e tiesioginiu pinigy pervedimu j darbdavio banko saskaitg (kurig nurodys darbdavys) iKi
2025 m. geguzés 24 d.;

e iSskaitant i$ jiisy atlyginimo (jeigu suma néra didesné uz jiisy vieno ménesio atlyginimg);
toks iSskaitymas prasidés nuo 2025 m. geguzés mén. ir gali biiti atliekamas keliomis
dalimis (ne daugiau kaip 6), atsizvelgiant j jusy individualy darbdaviui pateikta praSyma;

e sujungiant abu mokéjimo biidus (mokéjimas dalinai iSskaitant i§ atlyginimo ir dalinai
pinigy pervedimu).

Jiisy akcijy saugojimas

Jusy vardu pasirasytos akcijos bus laikomos kolektyviniame akcijy fonde, Zinomame kaip ,,Fonds
Commun de Placement d‘Entreprise” arba FCPE, kuris paprastai naudojamas Pranciizijoje
investuojanciy darbuotojy akcijy laikymo tikslais. Jusy investicija bus laikoma FCPE ,Saint-



Gobain PEG Monde* ,,Saint-Gobain Avenir Monde* padalinyje. Jums bus iSduoti FCPE vienetai,
atitinkantys jiisy pasirasytas akcijas.

Jiisy investicijai bus taikomas penkiy mety jSaldymo laikotarpis

Kaip atlygis uz pagal $j pasitilyma gaunamg nauda, jisy investicija turi biiti laikoma jSaldyta apie
5 metus (iki 2030 m. geguzés 1 d.), ir per §j laikotarpj negalésite iSpirkti savo investicijos, i$skyrus
i§pirkimo prie$ terming atvejus (zr. zemiau ,,ISpirkimo prie$ terming atvejai‘).

ISpirkimo pries§ terming atvejai

Per minéta jSaldymo laikotarp; galite reikalauti, kad jiisy investicija bty iSpirkta, tik esant Sioms
aplinkybéms:

1. Darbuotojo vedybos;

2. Vaiko gimimas arba vaiko atsiradimas namuose turint tikslg jvaikinti, bet tik tuo atveju,
jeigu darbuotojo Seimoje jau yra ne maziau kaip du iSlaikomi vaikai;

3. Darbuotojo skyrybos arba separacija, kai teismo sprendimu nustatoma, jog bent vieno i$
vaiky vienintelé ar bendra jprastiné gyvenamoji vieta yra konkretaus darbuotojo nuolatiné
gyvenamoji vieta;

4. Darbuotojui, jo (jos)sutuoktiniui (sutuoktinei) ar vaikams netekus darbingumo, kaip tai
apibrézia Pranciizijos jstatymai;

5. Darbuotojo ar jo (jos) sutuoktinio mirtis;

6. Darbo sutarties nutraukimas;

7. Kai darbuotojas, jo (jos) vaikai arba sutuoktinis (sutuoktin¢) skiria santaupas tam tikram
verslui sukurti Pranciizijos jstatymy nustatyta tvarka;

8. Kai darbuotojas skiria santaupas savo pagrindiniam bustui jsigyti ar padidinti.

9. Sutuoktinio(és), partnerio(és), civilinio partnerio(és) arba buvusio sutuoktinio(és),
partnerio(és), civilinio partnerio(és) Seiminio smurto veiksmai pries darbuotoja;

10.Pajamy panaudojimo pagrindinio gyvenamojo bisto energijos vartojimo efektyvumo
atnaujinimo darbams;

11.Elektra ir (arba) vandeniliu varomos transporto priemonés jsigijimui.

[$vardinti iSpirkimo prie§ terming atvejai yra Pranciizijos jstatymuose numatytos Siuo metu
galiojanCios nuostatos deél iSpirkimo prie§ terming. ISpirkimo prie§ terming atvejai turi buti
aiSkinami ir taikomi taip, kaip numatyta Pranciizijos jstatymuose. Prie§ taikydami ar mégindami
taikyti kurj nors i$ $iy iSpirkimo prie§ terming atvejy, turétuméte pasikonsultuoti su savo darbdaviu
ir jsitikinti, kad jlsy atvejis atitinka visus Pranciizijos jstatymuose numatytus reikalavimus.

PraSyma dél i$pirkimo darbuotojai privalo pateikti per SeSis ménesius nuo kurio nors minéto jvykio
atsiradimo, i§skyrus mirties, nedarbingumo, Seiminio smurto prie$ jus ar darbo sutarties



nutraukimo atvejus (Siais atvejais praSymas gali biiti pateikiamas bet kuriuo metu). Dél daugiau
informacijos praSome kreiptis j zmogiskyjy istekliy tarnybg.

Dividendai

Uz akcijas mokamus dividendus, kol $ios akcijos licka FCPE, FCPE reinvestuos | papildomas
,,Saint-Gobain“ akcijas. Dividendai nebus jums tiesiogiai iSmokami. Uz reinvestuotus dividendus
gausite papildomus vienetus (arba vienety dalis). Uz akcijas, pasiraSytas pagal §j 2025 m. plang,
bus galima gauti dividendus, paskirstomus nuo 2026 m. ir paskesniy mety (uz akcijas nebus galima
gauti dividendus, i$mokamus 2025 m. uz 2024 m.).

Balsavimo teisés

Kol akcijas turés FCPE, $iy akcijy suteikiamas balsavimo teises darbuotojy vardu galés jgyvendinti
FCPE stebétojy taryba.

ISpirkimas

Savo investicija galésite pasinaudoti pasibaigus apie 5 mety jSaldymo laikotarpiui arba anksciau,
esant iSpirkimo prie§ terming atvejui. Tuo metu galésite paprasyti leisti iSpirkti savo investicija
(grynaisiais pinigais arba ,,Saint-Gobain* akcijomis) arba galésite toliau laikyti savo akcijas FCPE,
ir véliau galésite iSpirkti savo investicijas bet kuriuo metu.



Informacija mokesciu klausimais darbuotojams,
kurie yra nuolatiniai Lietuvos gyventojai

Sioje santraukoje pateikiami bendrieji principai, taikytini darbuotojams, kurie yra Lietuvos
nuolatiniai gyventojai Lietuvos mokesciy jstatymy tikslais, taciau negali buti taikomi visais
konkreciais atvejais. Si santrauka pateikiama tik informaciniais tikslais ir ja nereikéty remtis kaip
issamia ar galutine. Norédami gauti galutinj atsakymg, darbuotojai turéty konsultuotis su savo
mokesciy konsultantais dél mokesciy, susijusiy su dalyvavimu ,, Saint-Gobain“ darbuotojy akcijy
platinime.

Zemiau i§vardintos mokestinés pasekmés yra aprasytos remiantis Lietuvos mokesciy jstatymals
bei mokestine praktika, kuri taikoma akcijy platinimo metu. Laikui bégant jstatymai bei praktika
gali keistis.

A Mokesciai Pranciuzijoje

Pasiras¢ akcijas, jus neturétuméte buti apmokestinami jokiais mokesciais ar socialinio draudimo
jmokomis Pranctizijoje. Remiantis Siuo metu galiojaniais Pranciizijos jstatymais, jeigu jis
investuosite per FCPE ,klasikinj“ padalinj ir $is padalinys reinvestuos dividendus, kuriuos gali
paskirstyti ,,Saint-Gobain®, tokie dividendai neturéty buti apmokestinami jokiais mokescCiais ar
socialinio draudimo jmokomis Pranciizijoje; joks jusy investicijy realizuotas pelnas neturéty bati
apmokestinamas jokiais mokes¢iais ar socialinio draudimo jmokomis Pranctzijoje.

B. Mokesciai Lietuvoje
Akcijy pasiraSymo metu

Akcijy kainos nuolaida apskaiciuojama kaip skirtumas tarp akcijy rinkos kainos kapitalo
didinimo (2. y. nuosavybés teisés perleidimo) dieng ir pasirasymo kainos (t. y. darbuotojo
faktiskai sumokétos kainos).

Remiantis Lietuvos mokesciy jstatymy nuostatomis, akcijy kainos nuolaida, suteikiama
darbuotojui pagal darbuotojy akcijy pasirasymo plang, laikoma darbuotojo gaunamomis
apmokestinamomis pajamomis natiira. Akcijos kainos nuolaidai taikomas gyventojy
pajamy mokestis akcijy peréjimo darbuotojui nuosavybés teise metu. Gyventojy pajamy
mokescio tarifai yra 20% ir 32%. 2024 m. 32% tarifas bus taikomas tik tai daliai pajamy



is darbo santykiy, kuri virsija 60 vidutiniy darbo uzmokesciy per metus (2024 m. si suma
yra 114 162 EUR). Darbuotojas turéty sumokéti ir deklaruoti taikomg mokestj.

Remiantis vyraujancia praktika, socialinio draudimo ir sveikatos draudimo jmokos
netaikomos, jeigu uzsienio Salies subjekto (emitento) sgnaudy nekompensuoja darbdavys.

Pasirasius akcijas, is darbdavio gauta darbdavio jmoka (matching contribution) 2024 m.
bus apmokestinama Siais mokesciais:

- Gyventojy pajamy mokesciu (20% ir 32% priklausomai nuo metiniy bruto pajamy is
darbo santykiy). 32% tarifas bus taikomas tik tai daliai pajamy, kuri virsija 60
vidutiniy darbo uzmokesciy per metus (2024 m. si suma yra 114 162 EUR per metus);

- Darbuotojo sveikatos draudimo mokesciu (6,98%);

- Darbuotojo socialinio draudimo mokesciu* (12,52%);

- Darbdavio socialinio draudimo mokesciu (1,45%);

- Darbdavio jmokomis j garantinj fondq ir ilgalaikio darbo ismoky fondg™ (0,32%).

* 2024 m. metiné apmokestinama suma apribota iki 114 162 EUR.
Taikomus mokescius turéty apskaiciuoti ir sumokéti darbdavys.
Dividendai

Reinvestuoti dividendai apmokestinami reinvestavimo metu. Tai yra, papildomi FCPE
isleisti vienetai apmokestinami kaip dividendai, taikant 5% gyventojy pajamy mokest;.
Netaikomi jokie darbuotojy ar darbdavio socialiniai mokesciai.

ISpirkimo metu

Kapitalo prieaugis (apibréziamas kaip skirtumas tarp iSpirkimo pajamy ir rinkos kainos
akcijy nuosavybés teisés peréjimo darbuotojams datq) apmokestinamas gyventojy pajamy
mokesciu. FCPE vienety, kurie buvo isleisti reinvestavus dividendus, jsigijimo kaina yra
lygi FCPE vienety rinkos kainai dividendy reinvestavimo momentu. Visa kapitalo
prieaugio, gauto pardavus vertybinius popierius (iskaitant vienety iSpirkimg), suma
kalendoriniais metais, nevirsijanti 500 EUR, neapmokestinama gyventojy pajamy
mokesciu. Bet kuris pelnas, virsijantis 500 EUR, apmokestinamas gyventojy pajamy
mokesciu, kurio tarifas yra 15% ir 20% (20% tarifas bus taikomas tai daliai pajamy
(iSskyrus pajamas is darbo santykiy, dividendus ir pajamas is savarankisko darbo), kuri



virsija 120 vidutiniy darbo uzmokesciy per metus (2024 m. si suma sudaro 228 324 EUR
per metus). Taikomq mokestj turéty Sumokéti darbuotojas.

Netaikomi jokie darbuotojo ar darbdavio socialiniai mokesciai.

KITA

Deklaravimo prievolés

Darbuotojas turi prievole teikti meting pajamy mokescio deklaracijq Lietuvos mokesciy
inspekcijai iki geguzés 1 dienos pasibaigus mokestiniams metams, jeigu gaunamos

apmokestinamos pajamos (t. y. akcijy pasirasymo nuolaida, kapitalo prieaugis is vienety
ispirkimo arba dividendy).
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